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Entwicklungen im Geschaftsjahr 2013

Verkehrsleistung [in Mrd. Pkm ]

2013 I 35,7

2012

2101 N : 351
2010 T 27,2
2009 e 26,6

N 2013zu2012:-0,3%

Umsatzerlose [in Mio.€]

N 2013zu2012:-1,5%

2010 T 5.380
2009 e 5.418

2013 I 6.431
35,8 2018 2 2 : €3£ 522/

2011 I 6.420

Ergebnis der gewéhnlichen Geschaftstatigkeit [in Mio.€]

Umsatzstruktur [in%]

2013 I 697 Fahrgelderlose I 41

2012 . 754

2011 T /65 Sonstige (gt

2010 T 545

2009 I 732

N 2013zu2012:-7,6%

Bestellerentgelte IS 58

Verdnderung

Ausgewahlte Kennzahlen 2013 2012 absolut %
FINANZKENNZAHLEN IN MIO. €

Umsatz 6.431 6.527 -96 1,5
Ergebnis der gewShnlichen Geschéftstatigkeit 2 697 754 -57 -76
Bilanzsumme per 31.12. 5.556 5.060 +496 +9,8
Anlagevermdgen per 31.12. 4.760 4.507 +253 +5,6
Eigenkapital per31.12. 1.834 1.834 2 i
Zinspflichtige Verbindlichkeiten per 31.12. 1.163 585 +578 +98,8
Brutto-Investitionen 744 586 +158 +27,0
Netto-Investitionen? 732 556 +176 +31,7
Mitarbeiter per 31.12. 22.013 22.477 - 464 250
LEISTUNGSKENNZAHLEN

Reisende in Mio. 1.410 1.393 +17 +1,2
Verkehrsleistungin Mrd. Pkm ) 35,7 35,8 -0,1 -0,3
Betriebsleistungin Mio. Trkm *) 409,7 419,1 -9,4 -2,2

D Personenkilometer = Produkt aus der Anzahlder beforderten Personen und der mittleren Reiseweite.
2 Die DB Regio AG hat einen Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der DB Mobility Logistics AG.

) Brutto-Investitionen abziiglich Investitionszuschiissen von Dritten.

4 Trassenkilometer = zuriickgelegte Kilometerstrecke der Ziige.

VIELSEITIGER EINSATZ VON TABLETS

In einem Pilotprojekt haben wir den Einsatz von Tablet-Computern unter anderem zur Verbesserung
der Arbeits- und Lernbedingungen der Kundenbetreuer im Nahverkehr (KiN) getestet. 120 Kunden-
betreuer im Regionalverkehr wurden dafiir mit Tablet-Computern ausgestattet, um ihnen wahrend ihres
Einsatzes im Zug flexiblen Zugriff auf Online-Informationen, Wissensdatenbanken und webbasierte
Fortbildungsmdoglichkeiten zu ermdéglichen. Damit gehen wir innovative Wege bei der Qualifizierung und
bieten unseren Mitarbeitern neue Lernformen an.
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Vorwort des Vorstandsvorsitzenden

m, ]

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem vorliegenden Geschaftsbericht blicken wir auf ein anspruchsvolles und bewegtes Jahr
zurlck.

Die Nachfrage im Fahrgastmarkt blieb auf der Schienenseite trotz gesunkener Betriebs-
leistung sowie der Herausforderungen durch das Hochwasser im Sommer oder die Sturmtiefs
Christian und Xaver erfreulich stabil, konnte allerdings auch nicht an die

starken Zuwachse der vergangenen Jahre ankniipfen. Im Bereich Bus Unsere EntW]Cklung

hat sich der Nachfrageriickgang, im Wesentlichen infolge abnehmender im Jahr 2013 wurde

Schiilerzahlen, fortgesetzt. wesentlich durch riick-
Unsere Finanzkennzahlen sind im abgelaufenen Berichtsjahr wesent- [éuﬁge Beste[[erentge[te

lich durch riicklaufige Bestellerentgelte infolge von Ausschreibungs- sowie wetterbedingte

verlusten sowie die wetterbedingten negativen Einfliisse gepragt. Unsere Finflisse geprégt.
Umsatzerlése lagen mit 6,4 Milliarden Euro um 1,5 Prozent unter dem
Vorjahreswert. Infolgedessen sank auch unser Ergebnis, es liegt mit 697 Millionen Euro aber
weiterhin auf einem hohen Niveau.

Ein weiterer Grund fir die riicklaufigen Bestellerentgelte liegt auch in hohen Pénalen
aufgrund verzogerter Lieferungen von Fahrzeugen. Die verzogerten Fahrzeuglieferungen
erfordern weiterhin Ersatzverkehre mit Altfahrzeugen in groRerem Umfang. Zusatzlich weisen

. . viele der ausgelieferten Neufahrzeuge erhebliche Mangel auf, die
Die verzdgerten Fahrzeug-

] sich negativ auf die Qualitat im laufenden Fahrgastbetrieb auswirken.
lieferungen erfordern

So mussten wir beispielsweise infolge des technischen Ausfalls der

weiterhin Ersatzverkehre Schiebetritte an den gelieferten Fahrzeugen fur die S-Bahn Stuttgart
mit Altfahrzeugen in die Neufahrzeuge nach kurzer Zeit wieder aus dem Fahrgastbetrieb
gré@erem Umfang. Zusatz-  nehmen und die Abnahme weiterer Fahrzeuge bis zur Lésung durch
lich weisen viele der aus- den Fahrzeughersteller vorerst stoppen.

gelieferten Neufahrzeuge Dariiber hinaus stand das Geschéaftsjahr 2013 besonders im Zeichen

erhebliche Méngel auf. der Wettbewerbsfahigkeit. Nachdem die Gewinnquote von DB Bahn
Regio bei Vergaben im deutschen SPNV-Markt im Jahr 2012 nicht mehr
das Niveau der Vorjahre erreichen konnte, haben wir 2013 entsprechende MaRnahmen zur
Sicherung der langfristigen Wettbewerbsfahigkeit von DB Bahn Regio gestartet. Alle Einheiten
haben dazu die bestehenden Prozesse auf ihre Effizienz und Ausrichtung auf Kundenbediirf-
nisse hin intensiv Gberprift und eine Vielzahl an Mallnahmen zur Verbesserung unserer Erlés-
und Kostenpositionen abgeleitet.

Auch in der Sparte Bus haben wir uns intensiv mit der Wettbewerbsfahigkeit befasst und
umfassende Effizienzprogramme entwickelt, um dem steigenden Kostendruck in Wettbewerbs-

verfahren zu begegnen.



DR. MANFRED RUDHART
VORSITZENDER DES VORSTANDS DER DB REGIO AG

Erste sichtbare Ergebnisse kdnnen wir bereits in der erfreulichen Entwicklung der Gewinnquoten
des Jahres 2013 ablesen. Den eingeschlagenen Weg werden wir auch in den kommenden Jahren

konsequent verfolgen, um unsere Wettbewerbsposition bei weiterhin

hoher Vergabeintensitit langfristig und nachhaltig zu sichern. Ein zentraler Baustein fur
Ein zentraler Baustein fiir unsere Wettbewerbsfahigkeit sind zufriedene  unsere Wettbewerbs-
und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daher haben wir f;’jhigkeit sind zufriedene

im Nachgang zu unserer Mitarbeiterbefragung im Jahr 2012 tber 1.300 und motivierte Mitarbei-
Mitarbeiterworkshops durchgefiihrt und konkrete Aktivitaten und terinnen und Mitarbeiter.
MaRnahmen zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit festgelegt.

Gleichzeitig haben wir mit der Durchfiihrung weiterer »Zug- und Buslabore« den direkten
Dialog mit unseren Fahrgasten ausgebaut, um die Anforderungen und Bedirfnisse der Fahrgaste
noch besser zu verstehen.

Nur im Einklang von Mitarbeiterzufriedenheit, Kundenzufriedenheit sowie wettbewerbs-
fahigen Kosten- und Erldsstrukturen kdnnen wir unsere Wettbewerbsposition nachhaltig sichern.

Diesen Kurs setzen wir auch in Zukunft mit hohem Einsatz fort.

Herzlichst
lhr

S et L

Dr. Manfred Rudhart
Vorsitzender des Vorstands
der DB Regio AG



PREMIERE FUR DAS MITTELDEUTSCHE
S-BAHN-NETZ

Mit einer Parallelfahrt zur Premiere, Sternfahrten von allen
Endpunkten des neuen mitteldeutschen S-Bahn-Netzes und
einem Festakt wurde im Dezember 2013 der Startschuss

fur den City-Tunnel in Leipzig gegeben und gleichzeitig auch
die neue S-Bahn Mitteldeutschland in Betrieb genommen.
Im Gegensatz zum typischen Rot bei DB Bahn Regio haben
sich die Aufgabentrdger fiir die mitteldeutsche S-Bahn ein
neues Farbkonzept gewunscht. 51 Elektrotriebwagen vom
Typ Talent 2 haben wir angeschafft und dafiir mehr als
200 Millionen Euro investiert.
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Uberblick

Die DB Regio AG ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft
der DB Mobility Logistics AG (DB MLAG). Die DBMLAG ist
eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der Deutschen
Bahn AG (DB AG). Innerhalb des Deutsche Bahn Konzerns
(DB-Konzern) ist die DB Regio AG dem Geschaftsfeld DB Bahn
Regio zugeordnet. Die Geschéaftsfelder DB Bahn Fernverkehr,
DB Bahn Regio, DB Arriva, DB Schenker Rail, DB Schenker
Logistics und DB Dienstleistungen sind unter der Fiihrung
der DB ML AG gebiindelt.

Die Gibrigen drei Geschaftsfelder DB Netze Fahrweg,
DB Netze Personenbahnhofe und DB Netze Energie fiihrt
die DB AG direkt. In der Konzernstruktur des DB-Konzerns
haben die DB AG und die DB ML AG beide die Funktion einer
konzernleitenden Management-Holding.

Im Geschéaftsfeld DB Bahn Regio sind alle Regionalver-
kehrsaktivitaten (Schiene und Bus) des DB-Konzerns in
Deutschland sowie Verkehre von und aus Deutschland in
benachbarte Lander gebiindelt.

Das Geschaftsfeld DB Bahn Regio besteht aus der DB Regio
AG und weiteren eigenstandigen Tochtergesellschaften. Die
bedeutendsten Tochtergesellschaften sind in der Sparte
Regio Schiene die S-Bahn Berlin GmbH, die S-Bahn Hamburg
GmbH, die DB RegioNetz Verkehrs GmbH und die DB ZugBus
Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB). In der Sparte

Regio Bus sind die wesentlichen Tochtergesellschaften die
Omnibusverkehr Franken GmbH, die Autokraft GmbH, die
Stidbaden Bus GmbH und die Regional Bus Stuttgart GmbH.

Das Geschéaftsfeld DB Bahn Regio ist mit seinen regiona-
len Einheiten marktnah aufgestellt. Die Sparte Regio Schiene
besteht aus zwolf operativen Regionen und die Sparte Regio
Bus aus neun Regionen, die jeweils vor Ort das Geschaft
verantworten.

Die DB Regio-Zentrale verantwortet die Geschaftsent-
wicklung, fithrt Gbergreifende Aufgaben durch und stellt
Servicefunktionen fiir die Regionaleinheiten bereit. Daneben
unterstiitzt sie die Regionen mit verkehrsplanerischem
Know-how, IT-Tools und beim Abschluss von Verkehrsver-
tragen und Ausschreibungen.

Das Berichtsjahr verlief fiir die DB Regio AG insgesamt
erfolgreich. Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatig-
keit sank um 57 Mio. € auf 697 Mio. €. Ursachlich hierfir war
ein Riickgang des Umsatzes, unter anderem bedingt durch
einen hohen Wettbewerbsdruck und die zunehmende Finanz-
mittelknappheit der 6ffentlichen Haushalte. Er konnte auf-
wandsseitig trotz Einsparungen durch Prozess- und Personal-
optimierungen, umfassende KostensenkungsmaRnahmen
sowie Produktivitatssteigerungen nicht kompensiert werden.

Rahmenbedingungen

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Der tiberwiegende Anteil unserer Aktivitaten ist abhdngig
von der konjunkturellen Entwicklung in unserem Heimat-
markt Deutschland. Eine weiterhin positive Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt und die leicht zunehmenden Realein-
kommen haben auch im Berichtsjahr das Wirtschaftswachs-
tum in Deutschland und damit auch die Gesamtnachfrage im
Personenverkehr gestiitzt.

Die deutsche Wirtschaft hat im Jahr 2013 ihren Wachstums-
kurs aus 2012 verlangsamt fortgesetzt. Zu Jahresbeginn
stellte sich die Wirtschaftsentwicklung noch schwach dar.
Im weiteren Jahresverlauf konnte sie jedoch zulegen. Wie
schon im Vorjahr war der private Konsum die Stiitze der Wirt-
schaft. Der Arbeitsmarkt wies ein Beschaftigungsniveau von
historischem Hoéchststand aus. Zudem wirkten sich fallende
Preise von Mineralélprodukten positiv auf die verfligharen
Einkommen aus. Neben dem Privatkonsum trug auch die
Staatsnachfrage zum Wachstum bei.



Die deutsche Industrieproduktion hingegen stagnierte. Die
zuriickhaltende Erholung der Absatzmarkte im Euro-Raum,
aber auch eine zu Jahresbeginn 2013 noch verhaltnismaRig
geringe globale Nachfrage lieR eine allmahliche Verbesse-
rung der Situation erst im Jahresverlauf zu.

ENTWICKLUNG AUF DEN
RELEVANTEN MARKTEN

Schienenpersonenverkehr in

Deutschland legt weiter zu

Im Jahr 2013 gab es im deutschen Personenverkehrsmarkt
einen Nachfragezuwachs von rund 1%. Nach einem duRerst
schwachen Auftaktquartal erholte sich der Markt stetig. MaR-
geblich fiir diese Entwicklung waren vor allem die winterlichen
Witterungsverhaltnisse und negativen Arbeitstageeffekte zu
Jahresbeginn 2013 sowie die zunehmend positiven Konjunk-
turimpulse aus steigenden Erwerbstatigenzahlen und sinken-
den Kraftstoffpreisen.

Der Schienenpersonenverkehr entwickelte sich im Jahr
2013 nach starken Zuwachsen im Vorjahr deutlich verhal-
tener. Hauptgriinde dafiir waren vor allem die Einschran-
kungen durch das Hochwasser. Zudem intensivierte sich der
intermodale Wettbewerb infolge der Liberalisierung des
Fernbusverkehrs. Der Marktanteil liegt dementsprechend
unverandert bei rund 8,1%.

Die Verkehrsleistung der Gesellschaften des DB-Konzerns
lag im Jahr 2013 insgesamt leicht unter dem Vorjahresniveau:
Wahrend die Nachfrage im Geschaftsfeld DB Bahn Regio
stabil blieb, verzeichnete DB Bahn Fernverkehr einen mode-
raten Leistungsriickgang. Die DB-konzernexternen Bahnen
konnten ebenfalls nicht an die starken Leistungsgewinne des
Vorjahres ankniipfen. GemaR DB-konzerninternen Berech-
nungen stieg die Verkehrsleistung im Jahr 2013 um rund 4 %.

Der Nachfrageriickgang im 6ffentlichen StraRenpersonen-
verkehr (OSPV) setzte sich im Jahr 2013 fort. Nach DB-kon-
zerninterner Schatzung reduzierte sich die Nachfrage um
0,5 %. Dampfend wirkt weiterhin der demografische Wandel.
Das starke Wachstum im Fernbusverkehr zeigte noch keine
statistische Wirkung, da das Segment einen noch geringen
Marktanteil aufweist und die Leistungsvolumina der Anbieter
vergleichsweise niedrig sind und unter der Meldepflicht-
grenze liegen. Der Marktanteil des OSPV sank gemaR unseren
Berechnungen auf 6,9 %.
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Die Vorjahresunterschreitung bei der Betriebsleistung der
DB Regio AG um -9,4 Mio. Trassenkilometer (Trkm) bezie-
hungsweise -2,2% ist vor allem durch die Ausschreibungs-
verluste bei der Stadtbahn Berlin (- 6,0 Mio. Trkm) und dem
Ostthiiringer Dieselnetz (-2,1 Mio. Trkm) begriindet. Im Zuge
der gesunkenen Betriebsleistung ging auch die Verkehrsleis-
tung der DB Regio AG im Berichtsjahr geringfligig um 0,1%
auf 35,7 Mrd. Personenkilometer (Pkm) zuriick (im Vorjahr:
35,8 Mrd. Pkm). Die Zahl der Reisenden der DB Regio AG
erh6hte sich dagegen im Vergleich zum Vorjahr um weitere
17 Millionen Personen und damit um 1,2 % auf 1.410 Millionen
Personen (im Vorjahr: 1.393 Millionen Personen).

Die Verkehrsleistung der Schienentdchter der DB Regio AG
stieg um 0,3 Mrd. Pkm beziehungsweise 3,6 % auf 8,7 Mrd. Pkm
(im Vorjahr: 8,4 Mrd. Pkm). Die Zahl der Reisenden der Schie-
nentdchter der DB Regio AG stieg im Vorjahresvergleich um
22 Millionen Personen (+3,0%) auf 739 Millionen Personen
(im Vorjahr: 717 Millionen Personen).

Die Verkehrsleistung der Sparte Regio Bus hat sich gegen-
Uiber dem Vorjahr um 0,2 Mrd. Pkm beziehungsweise um
2,7% auf 7,3 Mrd. Pkm (im Vorjahr: 7,5 Mrd. Pkm) verringert,
im Wesentlichen infolge abnehmender Schiilerzahlen. Die
Zahl der Reisenden bei Regio Bus ist mit 652 Millionen Per-
sonen gegeniber dem Vorjahr (im Vorjahr: 671 Millionen
Personen) um 19 Millionen Personen beziehungsweise 2,9 %
gesunken.

ABWEICHUNGEN VON DER PROGNOSTIZIERTEN
LEISTUNGSENTWICKLUNG

Die Leistungsentwicklung im Berichtsjahr entspricht der im
Lagebericht zum Geschaftsjahr 2012 abgegebenen Prognose
flr die Leistungsentwicklung im Geschéaftsjahr 2013.

Energiemdirkte mit hohen Schwankungsbreiten
Die zentrale Hedge-Politik des DB-Konzerns beruht auf dem
Prinzip, Energiepreisschwankungen und daraus resultierende
Ergebniseffekte zu minimieren. Hierzu hat der DB-Konzern
ein rollierendes Hedge-Programm etabliert, unter dem mit
abgestuften Sicherungsgraden in die Zukunft gesichert wird.
Die Entwicklung der Marktpreise schldagt daher nicht voll-
umfanglich auf die Aktivitdten der DB-Konzerngesellschaften
durch.
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Fiir die Entwicklung des Olmarkts waren im Jahr 2013 die
Unsicherheit iber die Fortsetzung der expansiven Geld-
politik seitens der Notenbanken weltweit, die tGiberdurch-
schnittlichen Steigerungsraten in der US-Olproduktion wegen
des Schiefer6lbooms sowie die Férderausfalle aufgrund der
Unruhen in Nordafrika und im Nahen Osten maRgeblich. Diese
teils gegenlaufigen Faktoren fiihrten zu deutlichen Preisaus-
schlagen am Olmarkt.

Die erneuerbaren Energien erzielten im Jahr 2013 in
Deutschland einen neuen Rekordanteil an der Stromerzeu-
gung in Héhe von knapp 25%. Insbesondere durch die
erhdhte Einspeisung aus Photovoltaikanlagen gaben die
Spotpreise am GroRhandelsmarkt deutlich nach, jedoch

waren vereinzelt Preisspitzen zu beobachten. In Spitzen-
zeiten trugen in Deutschland Wind- und Solaranlagen rund
60 % der flr die Stromversorgung benétigten Kraftwerksleis-
tung bei. Der Riickgang der Spotmarktpreise fiihrte einher-
gehend mit der schwachen Wirtschaftsentwicklung in der
Euro-Zone und dem Preisriickgang bei Kohle und Gas auch
am Stromterminmarkt zu nachgebenden Notierungen.

Der Emissionsrechtemarkt ist politisch getrieben. Die
Nervositat am Markt fiihrte dazu, dass einige Auktionen der
Emissionszertifikate mangels Nachfrage abgebrochen
werden mussten. Nachdem Mitte April das EU-Parlament
das sogenannte Backloading (Einbehaltung von 900 Milli-
onen Zertifikaten) ablehnte, kam es zu einem Preiseinbruch.

Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

m,

UMSATZENTWICKLUNG

Die Umsatzerlése der DB Regio AG lagen mit 6.431 Mio.€ um
96 Mio. € beziehungsweise 1,5% unter dem Vorjahreswert.

Die Fahrgelderldse liberstiegen mit 2.663 Mio. € den
Vorjahreswert um 43 Mio. € beziehungsweise um 1,6 %. Tarif-
anpassungen und gezielte Marketingaktivitdten konnten
den negativen Effekt aus Ausschreibungsverlusten tber-
kompensieren.

Im Bestellerentgelt war ein Riickgang um 143 Mio. €
beziehungsweise 3,7 % auf 3.732 Mio. € zu verzeichnen, der
insbesondere durch Ausschreibungsverluste von Verkehrs-
vertrdgen und durch Pdnalen aufgrund verzégerter Lieferung
von Fahrzeugen durch Fahrzeuglieferanten verursacht wurde.

Der Umsatz des Berichtsjahres wurde durch hdhere
Gewalt negativ beeinflusst. Die negativen Auswirkungen
des Hochwassers (insbesondere auf der Strecke Hannover—
Berlin) und des Sturmtiefs Christian betrugen in Summe
rund 13 Mio. €.

Insgesamt entfielen rund 58 % des Umsatzes auf Bestel-
lerentgelte, 41 % auf Fahrgelderlose und 1% auf sonstige
Umsatzerldse.

1,3% des Umsatzes wurden mit Gesellschaften des DB-
Konzerns erzielt, im Vorjahr waren es 1,1%.

|

ERGEBNISENTWICKLUNG

Mit 6.433 Mio.€ sank die Gesamtleistung im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum um 101 Mio. € beziehungsweise 1,5%. Hierzu
trug insbesondere der Umsatzriickgang mit 96 Mio. € bei.

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum wurden mit 301 Mio.€
um 96 Mio.€ (-24,2%) geringere sonstige betriebliche Ertrage
erzielt. Bereinigt um Einmaleffekte im Vorjahr (im Wesentli-
chen Rickstellungsauflésungen fiir Verbundeinnahmen)
ergibt sich bei den sonstigen betrieblichen Ertragen eine
Unterschreitung des Vorjahres um 41 Mio.€ (-10,3%). Dieser
Riickgang ist im Wesentlichen auf verringerte Inanspruch-
nahmen (Neutralisierung der im Berichtsjahr entstandenen
Aufwendungen) und Auflésungen von Drohverlustriickstel-
lungen und auf geringere Entschadigungen durch Dritte
zurlickzufiihren.

Der Materialaufwand sank von 4.167 Mio.€ im Vorjahr um
48 Mio.€ auf 4.119 Mio. €. Eine wesentliche Ursache fiir die Vor-
jahresunterschreitung um 1,1% sind inshesondere geringere
Instandhaltungsaufwendungen aufgrund von planméaRigen
Revisionsschwankungen.

Der Personalaufwand lag bei 1.184 Mio. € und damit um
1,7 % Giber dem Vorjahreswert (1.164 Mio.€). Ursache hierfiir
sind insbesondere die Tarifsteigerung sowie eine héhere
Anzahl von Mehrleistungsstunden.



Mit 412 Mio. € lagen die Abschreibungen der DB Regio AG
um 19 Mio. € beziehungsweise 4,8 % (iber dem Vorjahreswert.
Ursache hierfiir sind im Wesentlichen ein erhdhter Fahrzeug-
bestand durch den Zulauf der Fahrzeuge der Baureihen
ET 442 und ET 430 (Investitionen siehe Erlauterung unten)
und auch Werkstattinvestitionen.

Der sonstige betriebliche Aufwand sank gegeniiber dem
Vorjahr um 90 Mio. € beziehungsweise um 16,7 % auf
449 Mio. €. Hauptgrund fir den Riickgang ist die geringere
Zuflihrung zu Drohverlustriickstellungen.

Mit 172 Mio. € ibersteigt das Beteiligungsergebnis um
38 Mio.€ deutlich den Vorjahreswert (134 Mio.€). Wesentlich
dafiir war die positive Entwicklung der S-Bahn Berlin GmbH,
die im Berichtsjahr wieder ein positives Ergebnis auswies.

Das Zinsergebnis verbesserte sich im Vorjahresvergleich
geringfliigig um 3 Mio. € beziehungsweise um 6,3% auf
- 45 Mio. €.

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum verschlechterte
sich das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit der
DB Regio AG von 754 Mio.€ um 57 Mio. € beziehungsweise
um 7,6 % auf 697 Mio. €. Die Entwicklung im Berichtsjahr
wurde erheblich durch den Riickgang der Bestellerentgelte
verursacht.

Dieses Ergebnis in Hohe von insgesamt 697 Mio. € wird
aufgrund des bestehenden Beherrschungs- und Gewinn-
abfiihrungsvertrags an die Muttergesellschaft DB ML AG
abgefiihrt.

ABWEICHUNGEN VON DER
PROGNOSTIZIERTEN ERTRAGSLAGE

Entgegen der im Lagebericht zum Geschaftsjahr 2012 abge-
gebenen Prognose sind die Umsatzerlése aufgrund der
Bestellerentgeltentwicklung starker zuriickgegangen als
erwartet.

Auch das Ergebnis der gew6hnlichen Geschaftstatigkeit
fiel aufgrund der oben genannten Entwicklung der Besteller-
entgelte niedriger aus als prognostiziert.

LAGEBERICHT 9

ENTWICKLUNG DER TOCHTERGESELL-
SCHAFTEN DER DB REGIO AG

Im Folgenden werden die Kennzahlen der Tochtergesell-
schaften der DB Regio AG im Geschéaftsfeld DB Bahn Regio

erlautert.

Sparte Regio Schiene inklusive RAB

Verédnde-
Ausgewahlte Kennzahlen [in Mio.€] 2013 2012 rungin%
Umsatz 1.470 1.379 +6,6
Ergebnis vor Steuern 115 84 +36,9
Brutto-Investitionen 35 26 +34,6
Mitarbeiterin VZP per31.12 6.360 6.223 +2,2

Die Umsatzerlose der Tochter der Sparte Regio Schiene
lagen durch einen Anstieg der Fahrgelderlose und Besteller-
entgelte mit 1.470 Mio.€ um 91 Mio.€ beziehungsweise 6,6 %
Uiber Vorjahr, wozu inshesondere die S-Bahn Berlin GmbH
beitrug (+70 Mio. € beziehungsweise +12,3%).

Das Ergebnis vor Steuern stieg gegeniiber Vorjahr um
31 Mio. € auf 115 Mio. € (im Vorjahr: 84 Mio.€), im Wesent-
lichen resultierend aus der positiven Entwicklung der S-Bahn
Berlin GmbH.

Die Brutto-Investitionen der Tochtergesellschaften
lagen im Berichtsjahr bei 35 Mio.€ und damit um 9 Mio. €
Uiber dem Vorjahreswert. Es wurde in kleinere und mittlere
Werkstatt- und sonstige Projekte investiert. Nach Abzug
der Investitionszuschisse in Hohe von 1 Mio. € ergaben sich
Netto-Investitionen in Héhe von 34 Mio. £.

Die Mitarbeiterzahl ist im Vergleich zum Vorjahr um 138
beziehungsweise 2,2 % auf 6.360 Mitarbeiter (per 31. Dezem-
ber 2012: 6.223 Mitarbeiter) gestiegen. Ursache dafiir waren
unter anderem Zuginge durch die Ubernahme von Mitarbei-
tern der Usedomer Baderbahn GmbH durch die Vorpom-
mernbahn GmbH mit Wirkung zum 1. Oktober 2013 sowie
Zugange von Triebfahrzeugfiihrern bei der S-Bahn Berlin
GmbH.

Sparte Regio Bus

Verdnde-
Ausgewahlte Kennzahlen [in Mio. €] 2013 2012 rungin%
Umsatz 1.282 1.273 +0,7
Ergebnis vor Steuern 56 57 -1,8
Brutto-Investitionen 81 79 +2,5

Mitarbeiterin VZP per31.12 8.334 8.101 +2,9
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Die Umsatzerlése der Téchter der Sparte Regio Bus lagen
mit 1.282 Mio.€ um 9 Mio. € (iber dem Vorjahr. Der Anstieg
resultiert im Wesentlichen aus héheren Innenumsatzen der
Gesellschaften der Sparte Regio Bus sowie aus Umsatzen mit
Gesellschaften der Sparte Schiene im Zusammenhang mit
Schienenersatzverkehren.

Das Ergebnis vor Steuern lag mit 56 Mio.€ um 1 Mio. €
unter dem Vorjahreswert (57 Mio.€). Der Riickgang resultierte
aus dem hoheren Produktionsaufwand, der nicht vollstandig
durch hdohere Erldse ausgeglichen werden konnte.

Die Brutto-Investitionen, (iberwiegend in Kraftomnibusse,
lagen mit 81 Mio.€ um 2 Mio. € (iber dem Vorjahreswert.

Die Zahl der Mitarbeiter per 31.Dezember 2013 betrug
8.334 Mitarbeiter (31. Dezember 2012: 8.101 Mitarbeiter). Der
Anstieg resultierte vor allem aus Leistungsmehrungen (zum
Beispiel in den Regionen Nord und Bayern) sowie der Riick-
nahme von Auftragnehmerleistungen.

FINANZLAGE

Durch die Einbindung in den DB-Konzern kann die DB Regio
AG die Refinanzierungsmoglichkeiten des DB-Konzerns
nutzen. Das Finanzmanagementsystem des DB-Konzerns
ist im Konzern-Lagebericht des DB-Konzerns ausfiihrlich
beschrieben.

Das Treasury-Zentrum fiir den DB-Konzern ist in der DBAG
angesiedelt. Hierdurch wird sichergestellt, dass alle DB-Kon-
zerngesellschaften zu optimalen Bedingungen Finanzmittel
aufnehmen und anlegen kénnen. Vor der DB-konzernexternen
Beschaffung von Finanzmitteln wird ein Finanzmittelaus-
gleich innerhalb des DB-Konzerns vorgenommen. Finanz-
mittel werden den Konzerngesellschaften der DB MLAG im
Rahmen eines zweistufigen Treasury-Konzepts (iber die
DBMLAG als Termingelder beziehungsweise Darlehen weiter-
gereicht. Die Infrastrukturgesellschaften des DB-Konzerns
sind direkt an das Treasury-Zentrum der DB AG angebunden.
Fir den DB-Konzern sowie die DB Regio AG liegen die Vor-
teile in der Biindelung von Know-how, der Realisierung von
Synergieeffekten sowie in der Minimierung der Refinanzie-
rungskosten.

Die Kreditwirdigkeit des DB-Konzerns wird von den
Rating-Agenturen Standard & Poor’s (S&P), Moody’s und
Fitch laufend Uberprift. Im Berichtsjahr haben alle drei
Rating-Agenturen im Rahmen ihrer jahrlichen Rating-Reviews

die sehr guten Bonitdtsbeurteilungen der DB AG bestatigt:
Moody’s »Aal«, S&P »AAx, Fitch »AA«. Die Ratings von S&P,
Moody’s und Fitch sind damit seit der ersten Erteilung unver-
andert. Details zu den Rating-Einstufungen der DB AG sind
im Internet unter www.db.de/rating verfligbar.

Im Rahmen der DB-Konzernfinanzierung verfiigt die
DB Regio AG liber zugesagte DB-konzerninterne Kreditlinien
in Hohe von 400 Mio.€. Diese wurden zum 31. Dezember 2013
nicht in Anspruch genommen. Langfristige und kurzfristige
Verbindlichkeiten haben sich im Berichtsjahr differenziert
entwickelt. Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten erhéhten
sich insbesondere aufgrund der Darlehensaufnahme in Hohe
von 600 Mio. €. Unter den erhaltenen Anzahlungen auf Bestel-
lungen wurden im Berichtsjahr urspriinglich im Rahmen von
langerfristigen leistungshezogenen Zuschiissen (sogenannte
Verzehrmodelle) gewdhrte Finanzierungsbeitrage in Hohe
von 47 Mio. € aktivisch von den Fahrzeugen abgesetzt. Der
Anstieg der kurzfristigen Verbindlichkeiten um 43 Mio. £ ist
vor allem auf die héheren Einbehalte gegeniiber Fahrzeuglie-
feranten zurlickzufiihren.

KAPITALFLUSSRECHNUNG

Der Mittelfluss aus laufender Geschaftstatigkeit betrug im
Berichtszeitraum 1.142 Mio. € und lag damit um 75 Mio.€ lber
dem Vorjahreswert. Ursachlich hierflir waren in erster Linie
um 130 Mio. € niedrigere Auszahlungen von Riickstellungs-
sachverhalten, die das um 57 Mio.€ verringerte Ergebnis vor
Gewinnabflihrung und Ertragsteuern liberkompensierten.

Der Mittelfluss aus Investitionstatigkeit erhéhte sich im
Berichtsjahr um 174 Mio. € auf 732 Mio. €. Hierin spiegeln sich
zum einen die um 158 Mio. € héheren Brutto-Investitionen
und zum anderen die um 18 Mio. € geringeren Investitions-
zuwendungen wider.

Der Mittelfluss aus Finanzierungstatigkeit reduzierte sich
um 102 Mio. € auf 407 Mio.€. Dies resultierte aus der Aufnahme
eines Darlehens bei der DB ML AG in H6he von 600 Mio. €,
der Verringerung der Gewinnabfiihrung um 282 Mio. €, der
Auszahlung fiir an Konzernunternehmen {ibertragene Riick-
stellungsverpflichtungen im Vorjahr in Hohe von 168 Mio. €
und einer um 20 Mio. € reduzierten Darlehenstilgung. Per
31.Dezember 2013 verfiigte die Gesellschaft mit 3 Mio.€ liber
einen um 3 Mio. € héheren Bestand an fliissigen Mitteln.



INVESTITIONEN

Die Brutto-Investitionen in Sachanlagen der DB Regio AG
erh6hten sich um 158 Mio. € auf 744 Mio. €. Wesentliche
Ursache fiir die Erhéhung war die Beschaffung von elektri-
schen Triebzligen (ET) der Baureihen ET 442 und ET 430. Von
den Brutto-Investitionen entfielen rund 80 % auf Fahrzeuge
und knapp 20 % auf Werkstatten und sonstige Investitionen.

Die Investitionsschwerpunkte bei den Fahrzeugen lagen
in der Beschaffung von Elektrotriebwagen der Baureihe ET
442 fur die Netze S-Bahn Leipzig, Werdenfels, Mittelhessen-
express, Stadtbahn Nordost, Elbe-Elster, Warnow und
Moseltal in Hohe von 526 Mio.€. Ein weiterer Schwerpunkt
der Fahrzeugbeschaffung war der Zugang von Elektrotrieb-
wagen der Baureihe ET 430 fiir das Teilnetz S-Bahn Stuttgart
in Hohe von 107 Mio. €.

Im Bereich der Werkstatten wurden im Berichtsjahr rund
70 Mio.€ investiert. Schwerpunkte waren hier der Neu- und der
Umbau von Werkstatt- sowie Fahrzeugreinigungsanlagen
fiir die Standorte Niirnberg, Ulm und Kéln.

Nach Abzug der erhaltenen Investitionszuschiisse
(12 Mio.€) ergaben sich Netto-Investitionen in Sachanlagen
in Hohe von 732 Mio. €, die um 176 Mio. € (iber dem Vorjah-
reswert lagen (im Vorjahr: 556 Mio.€).

Das Bestellobligo flr Investitionen erhdhte sich per
31.Dezember 2013 auf 2.997 Mio. € (im Vorjahr 2.923 Mio.€).

FINANZIERUNG DES
INVESTITIONSPROGRAMMS

Aus der Investitionstatigkeit ergab sich im Berichtsjahr bei
Brutto-Investitionen im Bereich des Sachanlagevermégens
von 744 Mio.€ nach Abzug des Mittelzuflusses aus Investiti-
onszuwendungen und Anlagenabgangen ein Kapitalbedarf
in Hohe von 733 Mio. € (im Vorjahr: 558 Mio.€), der aus dem
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit gedeckt wurde.
Auch fiir kiinftige Investitionen gehen wir von einer unveran-
derten Finanzierungsstruktur aus.
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BILANZSTRUKTUR

Die Bilanzsumme der DB Regio AG ist per 31. Dezember 2013
im Vergleich zum Vorjahresende um 496 Mio. € beziehungs-
weise 9,8 % auf 5.556 Mio. € angestiegen.

Das Anlagevermdgen hat sich per 31. Dezember 2013 um
5,6 % beziehungsweise 253 Mio. € auf 4.760 Mio. € erhoht.
Dies resultierte daraus, dass die Netto-Investitionen in
Hohe von 732 Mio. € Giber der Summe der Abschreibungen
(412 Mio.€) lagen. Der Anteil des Anlagevermdgens am
Gesamtvermdgen ist auf 85,6 % (per 31.Dezember 2012:
89,1%) zuriickgegangen.

Das Umlaufvermoégen hat sich im Vergleich zum Vorjahr
um 44,5% beziehungsweise 245 Mio. € auf 795 Mio. € erhdht.
Ursache hierfir ist im Wesentlichen die deutliche Erhdhung
des Guthabens aus Cashpooling (Forderungen aus DB-Konzern-
finanzierung). Der Anteil des Umlaufvermégens am Gesamt-
vermdgen ist damit auf 14,4 % (per 31. Dezember 2012: 10,9 %)
angestiegen.

Das Eigenkapital der DB Regio AG betragt per 31. Dezem-
ber 2013 1.834 Mio.£. Durch die héhere Bilanzsumme ist die
Eigenkapitalquote von 36,2 % auf 33,0 % gesunken.

Der Anteil der Verbindlichkeiten an der Bilanzsumme
liegt mit 48,0 % leicht Giber Vorjahresniveau (per 31. Dezem-
ber 2012: 43,1%). Die zinspflichtigen Verbindlichkeiten in
Hohe von 1.163 Mio. € resultierten im Wesentlichen aus
Verbindlichkeiten gegeniiber der DB ML AG im Rahmen der
Konzernfinanzierung. Im Berichtsjahr wurden 44 Mio. €
planmaRig getilgt. Der Anteil der zinspflichtigen Verbindlich-
keiten an der Bilanzsumme hat sich von 11,6 % auf 20,9 %
erhéht.

Die Riickstellungen lagen mit 935 Mio.€ um 13 Mio. €
beziehungsweise 1,4% unter dem Niveau des Vorjahresende.

Die langfristigen Riickstellungen und Verbindlichkeiten
haben einen Anteil an der Bilanzsumme von 24,0% (per
31.Dezember 2012: 17,9 %), die kurzfristigen Riickstellungen
und Verbindlichkeiten von 41,4% (per 31. Dezember 2012:
45,9%).

Das Anlagevermdgen ist zu 66,5% (im Vorjahr: 60,7 %)
durch Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital gedeckt.
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WESENTLICHE BETEILIGUNGEN

Die DB Regio AG hielt zum 31. Dezember 2013 direkt Anteile
an 30 verbundenen und 20 assoziierten Gesellschaften.
Davon wurden im Berichtsjahr 23 Beteiligungen an ver-
bundenen Gesellschaften in der Sparte Regio Bus gefiihrt.
In den Sparten Regio Schiene und Regio Bus ergaben sich
im Berichtsjahr keine wesentlichen Veranderungen.

Bilanzstruktur [in % der Bilanzsumme ] 31.12.2013 31.12.2012

AKTIVA
Anlagevermégen 85,6 89,1
Umlaufvermégen 14,4 10,9
Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0
100,0 100,0
PASSIVA
Eigenkapital 33,0 36,2
Riickstellungen 16,8 18,7
Verbindlichkeiten 48,0 43,1
Zinspflichtige Verbindlichkeiten 20,9 11,6
Rechnungsabgrenzungsposten 2,2 2,0
100,0 100,0
Bilanzsumme in Mio. € 5.556 5.060

Mitarbeiter

Um eine bessere Vergleichbarkeit im Zeitablauf zu gewahr-
leisten, rechnen wir die Zahl der Mitarbeiter im DB-Konzern
in Vollzeitpersonen (VZP) um. Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter
werden dabei entsprechend ihrem Anteil an der reguldren
Jahresarbeitszeit beriicksichtigt.

Per 31. Dezember 2013 beschaftigte die DB Regio AG ins-
gesamt 22.013 Mitarbeiter (per 31.Dezember 2012: 22.477
Mitarbeiter). Das sind 464 Mitarbeiter beziehungsweise 2,1%
weniger als im Vorjahr.

Im Produktionsprozess waren 82,3 % der Beschaftigten tatig,
darunter 4.395 Kundenbetreuer und Priifer, 9.726 Triebfahr-
zeugfiihrer sowie 3.106 Mitarbeiter in den Werkstatten der
DB Regio AG. Am Jahresende waren 1.133 Auszubildende
beschaftigt. Im Jahresdurchschnitt betrug die Mitarbeiterzahl
22.270 Mitarbeiter (im Vorjahr: 22.611 Mitarbeiter). Der Riick-
gang um 341 Mitarbeiter beziehungsweise 1,5% war im
Wesentlichen bedingt durch Leistungsverluste.

Nachhaltigkeit

Mit der Strategie DB2020 hat der DB-Konzern einen rahmen-
gebenden Ansatz geschaffen, der die Dimensionen Okonomie,
Soziales und Okologie miteinander in Einklang bringt, um
nachhaltigen Unternehmenserfolg und gesellschaftliche
Akzeptanz sicherzustellen.

Als profitabler Marktfihrer will der DB-Konzern seinen
Kunden erstklassige Mobilitats- und Logistiklésungen anbie-
ten. Wesentlich fir die Erreichung dieses Fliihrungsanspru-
ches sind zwei strategische StoRrichtungen: ein weiterhin
starker Fokus auf Kunde und Qualitat sowie die Fortsetzung
des profitablen Wachstumspfads.

Als Top-Arbeitgeber gewinnt und bindet der DB-Konzern
qualifizierte Mitarbeiter, die mit Begeisterung fiir den DB-
Konzern und seine Kunden arbeiten.

Als Umwelt-Vorreiter will der DB-Konzern ressourcenscho-
nende Mobilitats- und Logistiklosungen anbieten und die
Belastungen der Umwelt durch Larm und Emissionen deut-
lich reduzieren. Umweltfreundlichkeit ist Teil des Marken-
und Leistungsversprechens des DB-Konzerns.

Als Teil des DB-Konzerns tragt die DB Regio AG zur Errei-
chung der DB-Konzernziele bei. Die Zielsetzungen sind aus
den Kundenbedirfnissen, der 6kologischen Vertraglichkeit
und der gesellschaftlichen Verantwortung abgeleitet.

Der dreidimensionale Ansatz der Nachhaltigkeit ist nicht
nur Uber die strukturelle Organisation und das DB-Konzern-
zielsystem sowie die Geschaftsfeldzielsysteme, sondern auch
iber das Leitbild und in den Konzernrichtlinien im DB-Kon-
zern verankert. Das Leitbild beschreibt zudem Mission, Vision



und Werte des DB-Konzerns. Da die Nachhaltigkeit ein ent-
scheidendes Kriterium des Handelns des DB-Konzerns ist,
werden die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit bereits im
Leitbild des DB-Konzerns aufgegriffen: »Wir gestalten unsere
Fiihrungsposition entlang der Dimensionen Okonomie,
Soziales und Okologie aus. Diese bringen wir in Einklang
miteinander, um einen nachhaltigen Unternehmenserfolg
und gesellschaftliche Akzeptanz sicherzustellen.«
Erganzende Informationen zum Thema Nachhaltigkeit
sind im Internet unter www.db.de/nachhaltigkeit verfiigbar.
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Dort wird umfassend dargestellt, welche Beitrdage zu einer
nachhaltigen Gesellschaft der DB-Konzern als wichtiger An-
bieter von Mobilitdts- und Logistikdienstleistungen sowie als
einer der groRten Arbeitgeber, Ausbilder und Auftraggeber
Deutschlands leistet.

Zum Thema Nachhaltigkeit wird zudem im Konzern-Lage-
bericht des DB-Konzerns ausfiihrlich Stellung genommen.
Von den Erlauterungen zu §289 Abs. 3 HGB (Nachhaltig-
keitsbericht) wird in diesem Bericht daher abgesehen.

Strategie

Das Geschaftsfeld DB Bahn Regio hat sich das langfristige

Ziel gesetzt, das fiihrende Nahverkehrsunternehmen in

Deutschland zu sein. Fiihrend bezieht sich dabei nicht allein

auf die UnternehmensgrélRe, sondern auf die Art und Weise,

wie wir unser Geschéaft im Hinblick auf das Zusammenspiel
von Wirtschaftlichkeit, Kunden- und Mitarbeiterorientierung
sowie innovativen und 6kologischen Aspekten betreiben.

Langfristiges Ziel ist es also, diese Elemente in einem optima-

len Verhaltnis zueinander in Einklang zu bringen.

Zur Zielerreichung wird besonders an folgenden vier ele-
mentaren strategischen StoRrichtungen gearbeitet:

o Marktposition profitabel verteidigen: Im Jahr 2012 konnte
DB Bahn Regio nicht auf dem Niveau der vergangenen
Jahre Ausschreibungen im Schienenpersonennahverkehr
(SPNV) gewinnen. Deshalb haben im Jahr 2013 alle Ein-
heiten der Sparte Regio Schiene - Regionen, Verkehrsbe-
triebe und zentrale Bereiche - bestehende Prozesse auf
ihre Effizienz und Ausrichtung auf Kundenbeddrfnisse hin
Gberprift. Als Ergebnis wurden zahlreiche MaBnahmen
identifiziert, bewertet und aufgesetzt, die auf eine Ver-
besserung unserer Erlés- und Kostenpositionen sowie der
Qualitat zielen und so unsere Wettbewerbsfahigkeit nach-
haltig starken. Auch der Busverkehr muss sich bereits seit
einigen Jahren in einem zunehmend intensiven Wettbe-
werbsumfeld bewahren. Dem steigenden Kostendruck in
wettbewerblichen Verfahren begegnet Regio Bus mit
umfassenden Effizienzprogrammen. Langfristig soll der
Marktanteil im OSPV-Markt gehalten und sollen profi-
table Wachstumschancen durch innovative Produkte und
kreative Marktbearbeitung genutzt werden.

o Kundenzufriedenheit steigern: Orientierungspunkt fir
unser Auftreten gegeniiber unseren beiden Kunden-
gruppen - Bestellern und Fahrgasten - ist in der Sparte
Regio Schiene das Dienstleistungsversprechen. Neben
den umfassenden Aktivitaten, um effektiver und effizienter
zu werden, gilt es, die Kundenorientierung weiter im Blick
zu halten. Im Rahmen der konzernweiten Kunden- und
Qualitatsinitiative setzen wir dazu konkrete MaBnahmen
zur Verbesserung unserer Leistungen um. In der Sparte
Regio Bus stehen ebenfalls die Aufgabentrdger und die
Fahrgaste im Fokus. Eine Aufgabentragerbefragung sowie
eine Marktforschung zu Fahrgastbediirfnissen bilden die
Grundlage, auf der MalRnahmen zur Steigerung der
Kundenzufriedenheit abgeleitet werden.

o Mitarbeiterzufriedenheit steigern: Zufriedene Mitarbeiter
sind unsere Basis fiir erfolgreiches Handeln im OPNV-
Markt. Daher liegt im Berichtsjahr ein Schwerpunkt auf
der Evaluation der Mitarbeiterbefragung 2012 und der
Ableitung von geeigneten Malknahmen. Dazu wurden
sogenannte Folgeworkshops durchgefiihrt, in denen den
Mitarbeitern die Ergebnisse der Befragung vorgestellt
wurden und gemeinschaftlich nach Lésungswegen fir
maogliche Problemfelder gesucht wurde.

o Umweltvorteile weiterentwickeln: DB Bahn Regio ist (iber-
zeugt, dass nur Unternehmen langfristig erfolgreich sein
werden, die neben der 6konomischen und sozialen auch
eine 6kologische Verantwortung wahrnehmen. Ziel ist es
daher, unsere Starke als strukturell umweltfreundlicher
Verkehrstrager vor allem gegeniiber dem Autoverkehr
weiter auszubauen.
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Weitere Informationen

VERGABEN IM
SCHIENENPERSONENVERKEHR

Die Vergabeintensitdt im deutschen SPNV-Markt war im
Berichtsjahr wie erwartet sehr hoch.

Im Jahr 2013 wurden Vergabeentscheidungen von SPNV-
Leistungen mit einer jahrlichen Betriebsleistung von rund
108 Mio. Trassenkilometern (Trkm) getroffen (im Vorjahr:
70 Mio. Trkm). Die Sparte Regio Schiene konnte sich davon
ein jahrliches Leistungsvolumen von 81 Mio. Trkm vertraglich
sichern, das entspricht einer Gewinnrate von 75% (im Vor-
jahr: 52%).

Vergaben an die Sparte Regio Schiene
im jJahr 2013

Mio.

Zugkm  Betriebs-  Laufzeit-
Netz/Strecke p.a.b start ende
Main -Spessart 2,7 12/2015  12/2027
Teilnetz Ost-West (Los Giistrow) 3,5 12/2014  12/2029
Main-Neckar-Ried 2 1,5 12/2012 12/2015
Main-Spessart (RB) 2) 0,5 12/2012 12/2018
Dreieich 0,5 12/2013 12/2015
Main-Spessart (RE) 2 0,4 12/2012 12/2015
Ulm - WeiRBenhorn 0,3 12/2013 12/2016
Ubergangskonzept RSO Il Ost 1,6 12/2013  12/2023
Bad Kleinen - Pasewalk 2 2,1 12/2012 12/2014
Interimsvergabe RE3, RB30, RB452 (Siidost) 2,3 12/2012 06/2016
Ringzug West /NBS (Bayern) 56 12/2016 12/2028
S-Bahn Hamburg 12,7 12/2018 12/2033
Dieselnetz Niedersachsen-Siidost
(ehemals Teillos1) 3,7 12/2014 12/2029
Klostermansfeld - Wippra (Wipperliese) 0,1 12/2013 12/2018
VDV 3 (Bayern) 29,3 01/2014 12/2023
SauerlandNetz 5,6 12/2016  12/2028
Mitteldeutsches S-Bahn-Netz I 56 12/2015 12/2030
Kahlgrund 03 12/2015  12/2027
Odenwald Dreieich (Teilnetz Dreieich) 0,5 06/2016  12/2027
Ubergangskonzept Miinchen - Niirnberg 1,6 12/2013  12/2016
Glauchau (Sachs) - G6Rnitz 0,1 12/2013 12/2016
Insgesamt 80,6

D Wert ab Betriebsstart.
2 Riickwirkend im EU-Amtsblatt veroffentlichte Vergabe.

BEIHILFEBESCHWERDE VERKEHRS-
VERTRAG BERLIN UND BRANDENBURG
SOWIE WEITERE AUSKUNFTSERSUCHEN

Die Veolia Verkehr GmbH (Veolia, vormals Connex Regio-
bahn GmbH) hat im August 2003 bei der Europaischen Kom-
mission eine Beschwerde wegen der angeblichen Gewahrung
rechtswidriger Beihilfen eingereicht. Gegenstand des Verfah-
rens ist der Abschluss eines Verkehrsvertrags zwischen der
DB Regio AG und den Landern Brandenburg und Berlin. Die
Beschwerdefiihrerin duferte die Auffassung, dass es sich bei
der von der DB Regio AG erhaltenen vertraglichen Vergiitung
um eine Beihilfe im Sinne der europarechtlichen Vorschriften
handelt.

Die Kommission hat mit Beschluss vom 23. Oktober 2007
das formliche Prifverfahren gegen die Bundesrepublik
Deutschland (Bund) eingeleitet und mehrere Auskunftser-
suchen an den Bund und die DB Regio AG gerichtet. Die Ein-
leitung des formlichen Prifverfahrens ist ein Verfahrens-
schritt und greift den Ergebnissen der Kommissionspriifung
in keiner Weise vor. Sowohl der Bund als auch die DB Regio
AG haben in ihren Stellungnahmen ausgefiihrt, dass aus ihrer
Sicht keine rechtswidrige Beihilfe vorliegt.

Neben dem Beihilfeverfahren Berlin-Brandenburg ergin-
gen Auskunftsersuchen der Europaischen Kommission zum
Verkehrsvertrag S-Bahn Berlin, Verkehrsvertrag VRR und den
Schienenauenstrecken beziehungsweise dem Verkehrsver-
trag Baden-Wiirttemberg ein. Sdmtliche Auskunftsersuchen
wurden durch die Bundesregierung unter Beteiligung der
DB Regio AG und der betroffenen Lander umfassend beant-
wortet. Die Vertrage sind nicht Gegenstand einer férmlichen
Priifung, sondern befinden sich im Status einer Vorpriifung;
es ist insoweit auch offen, ob und inwieweit die Kommission
weitere Schritte einleitet.

WESENTLICHE ENTWICKLUNGEN IM
BEREICH DER FAHRZEUGBESCHAFFUNG

Die DB Regio AG und Bombardier haben im Jahr 2007 einen
Rahmenvertrag tber die Entwicklung, Herstellung und Lie-
ferung von elektrischen Triebzligen der Baureihe ET 442



(Talent 2) geschlossen. Insgesamt hat die DB Regio AG 295
Fahrzeuge abgerufen. Um trotz bestehender Fahrzeugmangel
die Auslieferung der Fahrzeuge voranzutreiben, hat sich die
DB Regio AG mit Bombardier auf ein Vorgehen verstandigt,
bei dem weitere Abnahmen stattfinden, jedoch Einbehalte
von den Kaufpreisen erfolgen. Auf Grundlage dieser Verein-
barung wurden seit 2011 266 Fahrzeuge nach Erlangung der
Inbetriebnahmegenehmigung beim Eisenbahn-Bundesamt
(EBA) geliefert. Samtliche Fahrzeuge wurden bislang mit er-
heblichem Verzug ausgeliefert. Fiir 29 weitere Fahrzeuge steht
die Abnahme durch die DB Regio AG noch aus. Auch diese Liefe-
rungen befinden sich zu einem erheblichen Teil in Verzug.
Aufgrund dieser Verzégerungen waren und sind weiterhin
Ersatzverkehre mit Altfahrzeugen notwendig. Die gelieferten
Fahrzeuge weisen dariiber hinaus zahlreiche Mangel auf,
deren Beseitigung gegenwartig abgearbeitet wird.

Die Auslieferung der 87 ET 430 durch Bombardier fiir die
S-Bahn Stuttgart hat im April 2013 verspatet begonnen und
konnte nach vorlaufiger vertraglicher Abnahme von 13 Fahr-
zeugen Mitte des Jahres aufgrund technischer Probleme nicht
fortgesetzt werden. Auch aufgrund dieser Verzdégerungen
werden Ersatzverkehre mit alteren Fahrzeugen notwendig.

Den ersten von 56 bestellten Dieseltriebziigen der Bau-
reihe VT 620/622 fiir das Dieselnetz Koln hatte der Hersteller
Alstom im Juni 2013 liefern missen. Aufgrund von Qualitats-
problemen und Verzdégerungen in der Zulassung konnte bis
Berichtsjahresende noch kein Fahrzeug an die DB Regio AG
ausgeliefert werden. Der Verkehrsvertrag Dieselnetz Kéln wird
deshalb seit Dezember 2013 mit Ersatzverkehren bedient.

Ferner hat die S-Bahn Hamburg GmbH zur Erfiillung der
Anforderungen des neuen Verkehrsvertrags im Berichtsjahr
mit Bombardier einen Vertrag liber die Entwicklung, Herstel-
lung und Lieferung von 60 elektrischen Triebziigen der Bau-
reihe ET 49x geschlossen. Der Vertrag beinhaltet ein Options-
recht auf Lieferung von bis zu 86 weiteren Fahrzeugen dieser
Baureihe.

Die DB Regio AG hat im Jahr 2013 erstmals mit dem
tschechischen Hersteller SKODA TRANSPORTATION a.s.
einen Vertrag liber die Entwicklung, Herstellung und Liefe-
rung von sechs Doppelstockgarnituren (je eine Lok, finf
Mittelwagen und ein Steuerwagen) fiir den Hochgeschwin-
digkeitsteilverkehr (NIM-Express; Nlurnberg-Ingolstadt-
Miinchen) der gewonnenen Ausschreibung Ringzug/West
abgeschlossen.
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AUSBAU DER AKTIVITATEN
IM FAHRGASTMARKT

Die Nachfrageentwicklung im SPNV blieb im Berichtsjahr
unter den Erwartungen.

Bei den Einzelfahrscheinen und Zeitkarten wurden die
Vorjahreswerte auf Umsatz- und Erlsseite unterschritten.
Nachfrage und Umsatze wurden im Bereich der Lander-
Tickets im Vergleich zum Vorjahr in einzelnen Bundeslandern
gehalten, im Bereich der Mehrpersonentickets knapp tber-
troffen. Das seit Dezember 2011 als Regelangebot im Markt
platzierte Quer-durchs-Land-Ticket hat auch 2013 seinen
Aufwartstrend weiter fortgesetzt.

Sowohl das Quer-durchs-Land-Ticket als auch der lber-
wiegende Teil der Lander-Tickets kann seit Oktober 2013 als
DB Handy-Ticket vom Kunden erworben werden.

Im Bereich Social Media hat die Facebook-Fanpage fiir
das Bayern-Ticket weiter Anhdanger gewonnen. Seit Dezem-
ber ist zudem die S-Bahn RheinNeckar mit einem eigenen
Kanal auf Facebook aktiv. Die erfolgreiche Zuglabor-Reihe
wurde 2013 fortgesetzt. Im Marz wurde in Aschaffenburg die
Ausstattung von elektrischen Triebzligen getestet. Im August
ging es in Frankfurt am Main um Servicethemen wie Gast-
freundlichkeit, Sicherheit und Sauberkeit. Damit hat die
DB Regio AG einmal mehr die Kunden aktiv in die Optimie-
rung ihrer Ziige und Serviceleistungen einbezogen. Die
Marktforschung wurde wiederum von grofem Medieninte-
resse begleitet.

Fiir das Projekt »Pro InFo KiN« wurde die DB Regio AG,
gemeinsam mit DB Training, mit dem Deutschen Bildungs-
preis in der Kategorie »Innovation« ausgezeichnet. Durch
dieses Projekt kann den Kundenbetreuern im Nahverkehr
mittels Tablet-PCs eine umfassende, immer aktuelle Informa-
tionsdatenbank zur Verfiigung gestellt werden. Ferner wird
mittels Web-based Training eine bedarfsgerechte, ort- und
zeitunabhangige Fortbildung realisiert.

UBERBLICK UBER DIE TARIFENTWICKLUNG
IM SCHIENENVERKEHR

Im Berichtsjahr wurden die Verhandlungen mit den Tarifpart-
nern wie dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der
Mobilitats- und Verkehrsdienstleister (Agv MoVe) und der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) abgeschlossen.
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Im Marz 2013 einigten sich der Agv MoVe und die EVG auf

folgenden Tarifabschluss:

o Erh6hung der Tarifentgelte fiir den Branchentarifvertrag
um jeweils 3% am 1. Februar 2013 und am 1. April 2014
(Laufzeit: 23 Monate bis zum 31. Dezember 2014).

o Fir die Monate Januar bis April 2013 erfolgt eine Einmal-
zahlung als soziale Komponente in Héhe von 500 €, fiir
Auszubildende und Dual-Studierende in H6he von 225 €.

Mit der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)

kam es im Berichtsjahr zu keiner Einigung. Basierend auf der

Vereinbarung mit der GDL aus dem Sommer 2012 kam es zum

1. November 2013 zu einer weiteren Entgelterh6hung von

2,4%. Die nachste Tarifrunde mit der GDL startet im Juli 2014.
Sowohl mit der EVG als auch mit der GDL wurde eine

Erh6hung der monatlichen Beitrdge zur betrieblichen Alters-

vorsorge vereinbart. Danach zahlt der DB-Konzern fiir jeden

Arbeitnehmer ab 1. November 2013 (GDL) und ab 1.Juli 2014

(EVG) monatlich 2% des Bruttoentgelts unmittelbar fir die

betriebliche Altersvorsorge ein.

Zum 1. September 2013 wurden weitere Verbesserungen
bei der Berufsausbildung und dem dualen Studium zwischen
dem DB-Konzern und der EVG vereinbart. Der Nachwuchs-
krafte-Tarifvertrag gilt nun auch fiir die Teilnehmer von aus-
bildungs- und berufsvorbereitenden Programmen und regelt
wesentliche Beschaftigungsbedingungen.

DEMOGRAFIETARIFVERTRAG
IN KRAFT GETRETEN

Im Dezember 2012 hatten sich EVG, Agv MoVe und der DB-Kon-
zern auf einen Demografietarifvertrag geeinigt. Gemeinsames
Ziel ist es, den Arbeitnehmern im DB-Konzern Perspektiven
und Entwicklungschancen fiir ihr gesamtes Berufsleben zu
ermdglichen. Der Vertrag trat zum 1. April 2013 in Kraft und
kniipft auch an die Handlungsfelder der Mitarbeiterbefra-
gung 2012 - inshesondere an den Wunsch nach mehr Einbin-
dung und Beteiligung - an.

Vereinbart wurden beispielsweise ein unbefristetes Uber-
nahmeangebot fir alle Auszubildenden mit erfolgreichem
Abschluss sowie ein unbefristeter Kiindigungsschutz.

Auch die Flexibilisierung der Arbeitszeit wird innerhalb
des Demografietarifvertrags beachtet. Ziel ist es, die Arbeits-
zeit und die Arbeitsbedingungen individueller zu gestalten,
um eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Biografie
zu erreichen. Ein Instrument sind die im DB-Konzern bereits

bewadhrten betrieblichen Arbeitszeitprojekte. Die Mitarbeiter
werden aktiv eingebunden und die partnerschaftliche Zusam-
menarbeit der Betriebsparteien wird geférdert. Mit der Ein-
fihrung des Demografietarifvertrags kdnnen Mitarbeiter das
Langzeitkonto auch fiir eine berufliche Auszeit (Sabbatical)
nutzen. Die bisherigen Freistellungsmdglichkeiten bestehen
weiterhin.

MASSNAHMEN IM BEREICH SOZIALES

Die konkreten MaRnahmen im Geschaftsfeld DB Bahn Regio
im Bereich Soziales leiten sich aus der Strategie DB2020/HR
2020 ab. Das damit verbundene Ziel, zu den zehn Top-Arbeit-
gebern in Deutschland zu gehéren, wird durch Programme
und Projekte in den folgenden sechs Handlungsfeldern unter-
stiitzt: Strategische Personalplanung - Personalgewinnung -
Personalentwicklung - Unternehmenskultur - Beschaftigungs-
bedingungen - Optimierung und Internationalisierung der
HR-Arbeit.

Im Jahr 2013 lagen die Schwerpunkte im Bereich Kultur-
entwicklung und Beschaftigungsbedingungen. Es wurden
iber 1.300 Workshops zur Ableitung von MalRnahmen aus der
Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. Das entspricht einem
Durchfiihrungsgrad von 99 %. Die in den Workshops beschlos-
senen MaRnahmen hatten zum grofRen Teil Verabredungen
zur besseren Kommunikation zwischen Fihrungskraft und
Mitarbeitern zum Inhalt.

Schwerpunkt der Arbeit im Bereich Beschaftigungsbedin-
gungen war vor allem das Sicherstellen der Wettbewerbsfahig-
keit von DB Bahn Regio im Rahmen von Ausschreibungen.

Im Gesundheitsmanagement hat das Projekt Clara (Clever
und Aktiv in Richtung Alter) im Dezember 2013 den HR Excel-
lence Award erhalten.

WARTUNGSEINRICHTUNGEN SIND
EISENBAHNINFRASTRUKTUR

Am 18. Februar 2013 hat das Oberverwaltungsgericht (OVG)
Minster entschieden, dass es sich bei Wartungseinrichtungen
um Infrastruktur im eisenbahnrechtlichen Sinn handelt, und
die Revision zum Bundesverwaltungsgericht nicht zuge-
lassen. Aufgrund des rechtskraftigen Urteils sind nun auch
fiir Wartungseinrichtungen die eisenbahnrechtlichen Ent-



flechtungsanforderungen umzusetzen, mit Ausnahme der
Einrichtungen, die nicht wettbewerbsrelevant sind. Mit dem
Eisenbahn-Bundesamt (EBA) wurde daraufhin ein Konzept
zur Umsetzung der Vorgaben abgestimmt. Zudem sind die
Entgeltregelungen eisenbahnrechtskonform auszugestalten
und Nutzungsbedingungen verpflichtend aufzustellen.
Bereits vor dem Urteil wurden mit der Bundesnetzagentur
(BNetzA) ein regulierungskonformes Preissystem sowie
Nutzungsbedingungen abgestimmt und eingefiihrt.
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ENTSCHADIGUNG FUR BAHNREISENDE
BEI HOHERER GEWALT

Mit Urteilvom 26. September 2013 hat der Europaische Gerichts-
hof (EuGH) den Ausschluss von Fahrpreisentschadigungen
bei Verspatungen im Bahnverkehr im Falle hoherer Gewalt
fir rechtswidrig erklart. Folglich miissen Eisenbahnverkehrs-
unternehmen auch in Fallen héherer Gewalt bei Verspa-
tungen ab einer Stunde betroffenen Kunden mindestens 25 %
des Fahrpreises erstatten. Die EU-Kommission hat bereits
angekiindigt, eine Angleichung der Haftungsbedingungen
fir alle Verkehrstrager zu prifen.

Nachtragsbericht

Das Bundeskartellamt hat gegen die DB AG ein Verfahren
wegen des Verdachts des Missbrauchs einer marktbeherrschen-
den Stellung beim Vertrieb von Fahrkarten fiir den Schienen-
personenverkehr eingeleitet. In diesem Zusammenhang hat
das Bundeskartellamt der DB AG mit einem Auskunftsbe-
schluss vom 30. Januar 2014 einen Fragebogen tbermittelt,
in dem das Bundeskartellamt um Informationen zu Tarif- und
Vertriebskooperationen mit anderen Eisenbahnverkehrs-

Chancen- und

unternehmen, Vertriebsprovisionen und Vertriebskanalen
bittet. Wir werden mit dem Bundeskartellamt umfassend
kooperieren, um seinen Anfangsverdacht auszuraumen.

Das Bundeskartellamt hat auch von anderen Unternehmen
des Schienenpersonennah- und -fernverkehrs sowie vom
Tarifverband der Bundeseigenen und Nichtbundeseigenen
Eisenbahnen in Deutschland Informationen zu den Markt-
verhaltnissen und den der DB AG vorgeworfenen Verhaltens-
weisen angefordert.

Risikobericht

CHANCEN AUS EIGENEN MASSNAHMEN
ODER VERBESSERTEN MARKT- UND
UMFELDBEDINGUNGEN

Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Aktivitdten liegt im
Bereich der Verbesserung der Leistungs- und Servicequalitat
fir unsere Kunden. Hierin sehen wir Chancen fiir zusatzliche
Verbesserungen des Kundenzuspruchs.

Auch eine lGber den Erwartungen liegende Entwicklung
des gesamtwirtschaftlichen Umfelds wiirde sich positiv auf
unsere Geschéaftsfeldentwicklung auswirken.

WESENTLICHE RISIKEN UND
MASSNAHMEN ZU IHRER BEGRENZUNG

Ein Hauptteil der Risiken der DB Regio AG ist im Bereich
Produktion und Technik zu finden.

Betriebsstorungen und daraus resultierende Zugaus-
falle und Verspatungen kénnen zu Pénalezahlungen an die
entsprechenden Bestellerorganisationen fiihren. Diesem
Risiko begegnen wir mit der systematischen Wartung unserer
Fahrzeuge und technischen Einrichtungen und dem Einsatz
qualifizierter Mitarbeiter sowie mit kontinuierlicher Qualitats-
sicherung und Verbesserung der Prozesse.
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Kritisch ist zudem eine nicht ausreichende Verfligbarkeit
der Fahrzeugdflotte. Signifikante Einschrankungen in der
Fahrzeugverfiigharkeit oder verspatete Neufahrzeuglie-
ferungen gefahrden den fahrplangemaRen Betrieb. Wir
versuchen dieses Risiko durch die Stellung von Ersatzfahr-
zeugen oder die Einrichtung von Ersatzverkehren zu mini-
mieren. Zudem flihren wir einen intensiven Qualitatsdialog
mit den relevanten Lieferanten, Geschaftspartnern und
zustandigen Behdorden.

Zusatzliche Risiken stammen aus den Bereichen Markt
und Gesamtwirtschaft.

Vor dem Hintergrund der Sparbemiihungen der 6ffentli-
chen Haushalte existiert das Risiko, dass das Niveau der Bestel-
lerentgelte fiir zukiinftige Vergaben oder bestehende Leis-
tungen gekiirzt wird. Wir begegnen diesem Risiko, indem wir
unser Leistungsangebot entsprechend anpassen und versu-
chen, die Fahrgeldeinnahmen zu steigern. Ein zusatzliches
Risiko resultiert daraus, dass vertraglich vereinbarte Durch-
reichungen fiir Energie- und Infrastrukturkosten angesichts
der Finanzlage der Lander unter Umstanden nicht bezahlt
werden kénnen. Hier fiihren wir frihzeitig Gesprache mit
Aufgabentragern zur Sondierung von Lésungsstrategien.

Dariiber hinaus arbeiten wir kontinuierlich an der Umset-
zung von MalRnahmen zur Verbesserung unserer Wettbewerbs-
fahigkeit, um dem Risiko aus dem Verlust von Verkehrsleis-
tungen entgegenzuwirken.

Unsicherheiten bestehen auch im Zusammenhang mit
der konjunkturellen Entwicklung in den nachsten Jahren. Fiir
die DB Regio AG ist inshesondere die Entwicklung der wesent-
lichen konjunkturellen Einflussfaktoren (hauptsachlich die
Zahl der Erwerbstatigen und das verfligbare Einkommen)
von Bedeutung.

Finanzwirtschaftliche Risiken, Beschaffungsrisiken (unter
anderem Energie), aber auch IT- und Compliance-Risiken
werden bereits auf Ebene des DB-Konzerns durch den Einsatz
geeigneter Instrumente gesteuert und begrenzt. Dariiber
hinaus werden innerhalb der DB Regio AG weiterfiihrende
MaRnahmen zur Risikobegrenzung getroffen.

Zusatzlich existieren fiir die DB Regio AG die folgenden
Risiken:

o Steuerliche Risiken aus Nachzahlungen fiir noch offene

Betriebsprifungszeitradume
o Rechtliche Risiken (unter anderem Schadenersatz-

anspriiche oder Rechtsstreitigkeiten)

o Veranderung der rechtlichen Rahmenbedingungen auf
nationaler und europaischer Ebene

o Verscharfung geltender Normen und Vorschriften des
Eisenbahnwesens

o Teurere Tarifabschlisse (Entgelt und Produktivitat) als
Wettbewerber, was einen zusatzlichen Wettbewerbs-
nachteil in der Personalkostenstruktur bedeutet

UMFASSENDES
RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

Die Grundsatze der Risikopolitik werden von der Konzernlei-
tung des DB-Konzerns vorgegeben und durch die DB Regio AG
(und ihren Tochtergesellschaften) umgesetzt. Im Rahmen
des Risikofriiherkennungssystems wird dem Vorstand und
dem Aufsichtsrat quartalsweise berichtet. Fiir zwischen den
Berichtsterminen auftretende Risiken und Fehlentwick-
lungen besteht eine unmittelbare Berichtspflicht, Akquisi-
tionsvorhaben unterliegen zusatzlich einer besonderen
Uberwachung.

Im Risikomanagementsystem des DB-Konzerns wird die
Gesamtheit der Risiken unter Berticksichtigung von Wesent-
lichkeitsgrenzen in einem Risikoportfolio sowie einer detail-
lierten Einzelaufstellung abgebildet. Die im Risikobericht
erfassten Risiken sind kategorisiert und nach Eintrittswahr-
scheinlichkeiten klassifiziert. Die Analyse umfasst neben den
maoglichen Auswirkungen zugleich die Ansatzpunkte und die
Kosten von GegenmaRnahmen.

BEWERTUNG DER DERZEITIGEN
RISIKOPOSITION

Von den vorgenannten Risiken sind die wettbewerbsbe-
dingten Verluste von Verkehrsleistungen sowie die Energie-
preissteigerung in Bezug auf die betragsmalige Hohe und
Eintrittswahrscheinlichkeit am bedeutendsten. Beziiglich
dieser Risiken hat sich die Risikoposition nicht wesentlich
verandert.

Als Ergebnis unserer Analyse von Risiken, Gegenmal-
nahmen, Absicherungen und Vorsorgen sind auf Basis der
gegenwartigen Risikobewertung keine bestandsgefahr-
denden Risiken vorhanden.
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Prognosebericht

KONJUNKTURELLE AUSSICHTEN

Die Aussichten fiir die konjunkturelle Entwicklung im Jahr
2014 basieren auf der Annahme einer insgesamt stabilen
geopolitischen Entwicklung.

Fir Deutschland sind vonseiten der globalen Konjunktur
im Jahr 2014 kraftigere Impulse als im Vorjahr zu erwarten,
wodurch das BIP-Wachstum anziehen sollte. Als zuverldssiger
Wachstumsgarant diirfte sich auch 2014 der Privatkonsum
zeigen. Vom AulRenhandel sind verstarkt positive Effekte zu
erwarten. Die schrittweise Erholung des Euro-Raums und
steigende BIP-Wachstumsraten im angelsachsischen Raum
sollten die Aussichten deutscher Giter auf wichtigen Absatz-
markten verbessern.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG
DER RELEVANTEN MARKTE

Fiir den Schienenpersonenverkehr gehen wir von einer Stei-
gerung der Nachfrage aus. Ein wesentlicher Wachstumsbei-
trag diirfte dabei gegeniliber dem Vorjahr auf Aufholeffekte
infolge des Hochwassers zuriickzufiihren sein. Verbesse-
rungen der gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
sollten sich dartiber hinaus positiv auf die Verkehrsleistung
auswirken.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG
WESENTLICHER RAHMENBEDINGUNGEN

Aus den Rahmenbedingungen erwarten wir fiir das Jahr 2014
keine wesentlichen Auswirkungen auf unser Geschaft.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG DER
DB REGIO AG IM GESCHAFTSJAHR 2014

In Summe rechnen wir mit einer leichten Steigerung der
Umsatzerldse im Geschaftsjahr 2014. Insbesondere bei den
Fahrgelderlésen erwarten wir ein Wachstum als Folge von
Tarifanpassungen und zielgerichteter Vermarktung. Die
Verkehrsleistung erwarten wir auf dem Niveau des Berichts-
jahres.

Wir gehen fiir 2014 von einem leicht steigenden Ergebnis
der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit aus. Diese Entwicklung
beruht im Wesentlichen auf der leichten Steigerung der
Umsatze. Die erwartete deutlich positive Entwicklung des
Beteiligungsergebnisses wird voraussichtlich die Effekte aus
héheren Abschreibungen aufgrund der Fahrzeugneuzugange
teilweise kompensieren.

Die Einschdtzungen stehen wie immer unter den nachfol-
gend genannten Vorbehalten.

ZUKUNFTSBEZOGENE AUSSAGEN
Dieser Lagebericht enthdlt Aussagen und Prognosen, die sich auf die zukiinftige Ent-
wicklung der DB Regio AG beziehen. Diese Prognosen stellen Einschdtzungen dar, die
wir auf Basis aller uns zum jetzigen Zeitpunkt zur Verfiigung stehenden Informationen
getroffen haben. Sollten die den Prognosen zugrunde liegenden Annahmen nicht
eintreffen oder Risiken - wie sie beispielsweise im Risikobericht genannt werden - ein-
treten, kdnnen die tatsdchlichen Entwicklungen und Ergebnisse von den derzeitigen
Erwartungen abweichen.

Die DB Regio AG iibernimmt keine Verpflichtung, die hierin enthaltenen Aussagen
zu aktualisieren.



ERFOLGSGESCHICHTE IN BAYERN GEHT WEITER

DB Regio Bayern und die Bayerische Eisenbahngesellschaft
(BEG) unterzeichneten 2013 einen neuen Verkehrsdurch-
fihrungsvertrag (VDV). Der dritte VDV Bayern ist ein An-
schlussvertrag, der am 1. Januar 2014 in Kraft getreten ist.
Damit bestellt die BEG im Auftrag des Freistaats Bayern fiir
weitere zehn Jahre Verkehrsleistungen bei DB Regio Bayern.
Zudem feierten wir 2013 den 100-millionsten Bayern-Ticket-
Kunden. Das Bayern-Ticket, das wir bereits seit 1997 anbieten,
ist damit bundesweit das erfolgreichste Landerticket der
Deutschen Bahn.
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Gewinn- und Verlustrechnung

Fiir den Zeitraum vom 01.01. bis 31.12. [in Mio.€ ] Anhang 2013 2012
Umsatzerlose (15) 6.431 6.527
Bestandsverdnderungen 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 2 7
Gesamtleistung 6.433 6.534
Sonstige betriebliche Ertrage (16) 301 397
Materialaufwand 17) -4.119 -4.167
Personalaufwand (18) -1.184 -1.164
Abschreibungen -412 -393
Sonstige betriebliche Aufwendungen (19) - 449 -539
570 668
Beteiligungsergebnis (20) 172 134
Zinsergebnis (21) -45 -48
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 697 754
Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrags abgefiihrter Gewinn (30) - 697 -754
Jahresergebnis - -
Bilanz
AKTIVA
[in Mio.€] Anhang 31.12.2013 31.12.2012
A. ANLAGEVERMOGEN
Sachanlagen (2) 4.352 4.099
Finanzanlagen (2) 408 408
4.760 4.507
B. UMLAUFVERMOGEN
Vorrate (3) 92 89
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande (4) 700 461
Guthaben bei Kreditinstituten 3 -
795 550
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN (5) 1 3
5.556 5.060
PASSIVA
[in Mio.€] Anhang 31.12.2013 31.12.2012
A.EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital (6) 410 410
Kapitalriicklagen 7) 1.413 1.413
Gewinnriicklagen (8) 11 11
1.834 1.834
B. RUCKSTELLUNGEN 9) 935 948
C. VERBINDLICHKEITEN (10) 2.663 2.180
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN (11) 124 98

5.556 5.060
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Kapitalflussrechnung
Fiir den Zeitraum vom 01.01. bis 31.12. [ in Mio. €] Anhang 2013 2012
Ergebnis vor Gewinnabfiihrung und Steuern 697 754
Abschreibungen auf Sachanlagen 412 393
Abschreibungen auf Finanzanlagen - 7
Verdnderungen der Pensionsriickstellungen (ohne Schuldbeitritt) 1 10
Cashflow vor Steuern 1.110 1.164
Verdnderung der iibrigen Riickstellungen -15 -145
Ergebnis aus dem Abgang von Sachanlagen 4 -1
Veranderung der kurzfristigen Aktiva (ohne Finanzmittel) - -1
Veranderung der iibrigen kurzfristigen Passiva (ohne Finanzschulden) -31 -42
Veranderung der tibrigen kurzfristigen Aktiva (ohne Finanzschulden) 74 92
Mittelfluss aus laufender Geschiftstdtigkeit 1.142 1.067
Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen 1 -2
Einzahlungen fiir den Zugang von Sachanlagen -744 -586
Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 12 30
Auszahlungen aus Riickzahlungen von Investitionszuwendungen -1 0
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzanlagen 0 1
Auszahlungen fiir den Zugang von Finanzanlagen 0 -1
Mittelfluss aus Investitionstatigkeit -732 -558
Auszahlungen fiir Gewinnabfiihrung an Gesellschafter -754 -1.036
Ein-/Auszahlungen aus der kurzfristigen DB-Konzernfinanzierung -209 759
Auszahlungen aus der langfristigen DB-Konzernfinanzierung - 44 -64
Einzahlungen aus der langfristigen DB-Konzernfinanzierung 600 -
Auszahlungen fiir an DB-Konzernunternehmen iibertragene Riickstellungsverpflichtungen
(Schuldbeitritt und DB-konzerninterne Wechsler) 0 -168
Mittelfluss aus Finanzierungstatigkeit -407 -509
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelbestands 3 -
Finanzmittelbestand am Jahresanfang (22) - -
Finanzmittelbestand am Jahresende (22) 3 -
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Entwicklung des Anlagevermogens

Anschaffungs-und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwert
Ab-
schrei-
Vortrag Stand Vortrag bungen Stand Stand Stand
zum Umbu- per zum Ge- Umbu- per per per
01.01. Zu-  chun- Ab-  31.12. 01.01. schifts-  chun- Ab- 3112, 31.12. 31.12.
[inMio.€] 2013 gdnge gen gdnge 2013 2013 jahr gen ginge 2013 2013 2012
SACHANLAGEN
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
a) Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 77 1 - 0 78 -1 - - 0 -1 77 76
b) Geschafts-, Betriebs-und andere Bauten 242 14 24 0 280 -88 -9 - 0 -97 183 154
¢) Bahnkorper und Bauten des Schienenwegs 2 1 1 0 4 -1 0 - 0 -1 3 1
321 16 25 0 362 -90 -9 - 0 -99 263 231
2. Gleisanlagen, Streckenausriistung
und Sicherungsanlagen 61 3 5 -1 68 -22 -3 - 0 -25 43 39
3. Fahrzeuge fiir den Personenverkehr 7.668 594 -12 -97 8153 -4.011 -385 - 94 -4302 3.851 3.657
4. Maschinen und maschinelle Anlagen,
die nicht zu Nr. 2 oder 3 gehéren 130 7 4 -1 140 -83 -8 - 1 -90 50 47
5. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 65 6 3 -3 71 -46 -7 - 4 -49 22 19
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 106 106 =25  -64Y 123 - - - - - 123 106
8.351 732 - -166 8917 -4.252 -412 - 99 -4.565 4.352  4.099
FINANZANLAGEN
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 444 - - - 444 -37 - - - -37 407 407
2. Beteiligungen 1 0 - 0 1 0 0 - - 0 1 1
445 0 - 0 445 -37 0 - - -37 408 408
Anlagevermdgen insgesamt 8.796 732 - -166 9.362 -4.289 -412 - 99 -4.602 4760  4.507

1 Aktivische Absetzungen bisher passivierter Fahrzeugférderungen sind in den geleisteten Anzahlungen und Anlagen im Bau enthalten (63 Mio.€).



Anhang

Der Jahresabschluss der DB Regio AG ist nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuchs (HGB) und des Aktiengesetzes
(AktG) in der aktuell giiltigen Fassung sowie der Verordnung
Gber die Gliederung des Jahresabschlusses von Verkehrs-
unternehmen aufgestellt. Um die Klarheit der Darstellung zu
verbessern, sind gesetzlich vorgesehene Posten der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) zusammenge-
fasst. Der Anhang enthalt die erforderlichen Einzelangaben
und Erlauterungen.

Die DB Regio AG ist ein Eisenbahnverkehrs- und Eisen-
bahninfrastrukturunternehmen im Sinne des §9 Allgemeines
Eisenbahngesetz (AEG). Sie betreibt neben Eisenbahnver-
kehr auch Serviceeinrichtungen in Form von Werkstatten
und AuRenreinigungsanlagen (§2 Abs. 3c AEG). Damit sind
die Pflichten zur Rechnungslegung nach §9 Abs. 1a AEG zu
beachten.

(1) Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegeniiber
dem Vorjahr unverandert.

Entgeltlich erworbene immaterielle Anlagegegenstande,
mit Ausnahme geringwertiger Software, sind mit ihren An-
schaffungskosten abziiglich planmaRiger linearer Abschrei-
bungen angesetzt. Erworbene, im Einzelfall geringwertige
Software wird im Anschaffungsjahr vollstandig als Aufwand
verrechnet.

Das Wahlrecht gemall §248 Abs. 2 HGB zur Aktivierung
selbst erstellter immaterieller Vermdgensgegenstande wird
im Deutsche Bahn Konzern (DB-Konzern) nicht ausgeiibt.

Das Sachanlagevermégen ist mit Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten und, soweit abnutzbar, unter Berlicksichtigung
planmaRiger Abschreibungen bewertet.

AuBerplanmallige Abschreibungen auf niedrigere beizu-
legende Werte werden gegebenenfalls vorgenommen.

Die Herstellungskosten umfassen neben den Einzel-
kosten auch Material- und Fertigungsgemeinkosten sowie
planmaRige Abschreibungen. Gemeinkosten und Abschrei-
bungen sind auf Basis der bei normaler Beschaftigung und
unter wirtschaftlichen Bedingungen anfallenden Kosten
ermittelt. Zinsen auf Fremdkapital und Verwaltungskosten
werden nicht in die Herstellungskosten einbezogen.
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Die planméaRigen Abschreibungen erfolgen unter Zugrunde-
legung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern linear
pro rata temporis.

Die Nutzungsdauern der wesentlichen Gruppen sind fol-
gender Tabelle zu entnehmen:

Jahre
Geschafts-, Betriebs-und andere Bauten 5-50
Bahnkdérper, Briicken und Bauten des Schienenwegs 10-75
Gleisanlagen 20-25
Hochbauten und Gibrige bauliche Anlagen 10-50
Signalanlagen 20
Fernmeldeanlagen 20
Schienenfahrzeuge 15-30
Maschinen und maschinelle Anlagen 8-15
Sonstige technische Anlagen, Maschinen und Fahrzeuge 5-25
Betriebs- und Geschaftsausstattung 2-20

Geringwertige Anlagegegenstdnde im Einzelwert bis 2.000 €
werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben und als Abgang
ausgewiesen.

Finanzanlagen sind mit Anschaffungskosten ausge-
wiesen, gegebenenfalls — bei voraussichtlich dauerhafter
oder voriibergehender Wertminderung - unter Vornahme
auBerplanmaRiger Abschreibungen auf den niedrigeren
beizulegenden Wert.

Die Vorrate sind zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten bewertet, bei Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen wird im
Wesentlichen die Durchschnittsmethode angewandt (zu den
Bestandteilen der Herstellungskosten siehe Anlagevermo-
gen). Risiken in den Bestdnden, die sich aus eingeschrankter
Verwendbarkeit, langer Lagerdauer, Preisdnderungen am
Beschaffungsmarkt oder sonstigen Wertminderungen ergeben,
sind durch Abwertungen ber{icksichtigt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind
mit ihrem Nennbetrag angesetzt, soweit nicht in Einzelfallen
ein niedrigerer Wertansatz geboten ist. Erkennbaren insol-
venz- oder bonitdtsbedingten Risiken wird durch Einzel-
beziehungsweise pauschalierte Einzelwertberichtigungen
Rechnung getragen. Pauschalwertberichtigungen werden in
Hohe von 1% des Nettoforderungsbetrags gebildet. Aufwen-
dungen fiir Wertberichtigungen aufgrund von reklamations-
bedingten Risiken (Preisstellung, Leistungserbringung und
Ahnliches) werden im Regelfall als Erlésschmalerungen von
den Umsatzerlésen beriicksichtigt.
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Bankguthaben sind zu Anschaffungskosten bewertet, soweit
nicht im Einzelfall ein niedrigerer Wertansatz geboten ist.

Vermdgensgegenstande, die dem Zugriff aller Glaubiger
entzogen sind und ausschlieflich der Erfiillung von Schulden
aus Altersversorgungsverpflichtungen oder vergleichbaren
langfristig falligen Verpflichtungen dienen (sogenanntes
Deckungsvermdgen), sind gemaR §246 Abs. 2 Satz 2 HGB
mit diesen Schulden zu verrechnen.

Das Saldierungsgebot gilt auch fir korrespondierende
Aufwendungen und Ertrage aus der Auf- beziehungsweise
Abzinsung der Schulden und aus der Bewertung dieser Ver-
mogensgegenstande. Die zur Saldierung herangezogenen
Vermdgensgegenstande werden gemall §253 Abs. 1 Satz 4
HGB vollstdndig zum beizulegenden Zeitwert auf der Basis
von Marktwerten am Bilanzstichtag bewertet. Fir die mit
den Vermdgensgegenstdanden verbundenen Verpflichtungen
ist §253 Abs. 1 Satz 3 HGB einschlagig.

Bei der DB Regio AG wird das Deckungsvermdgen, das der
Erflillung von Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen
(sogenannten Contractual Trust Arrangements; CTA) dient,
mit der entsprechenden Pensionsverpflichtung verrechnet.
Saldiert werden auch die korrespondierenden Aufwendun-
gen und Ertrage aus der Auf- beziehungsweise Abzinsung der
Pensionsverpflichtungen (einschlieRlich der Erfolgswirkun-
gen aus der Anderung des RechnungszinsfuRes) und aus der
Bewertung sowie den laufenden Ertragen des Deckungsver-
mogens. Der sich ergebende Saldo wird im Zinsergebnis
ausgewiesen.

Die Pensionsverpflichtungen werden zum Wert des
garantierten Mindestverpflichtungsumfangs angesetzt.

Der beizulegende Zeitwert tUbersteigt zum 31. Dezember
2013 die Anschaffungskosten des Deckungsvermaogens. Der
potenziell abfiihrungsgesperrte Betrag wird durch die korre-
spondierende Aufstockung der Pensionsverpflichtungen von
der garantierten Mindestverpflichtung auf den Zeitwert des
Deckungsvermdgens vollstandig kompensiert, sodass aus
der Bewertung des Deckungsvermdgens kein abfiihrungs-
gesperrter Ertrag entstanden ist.

Die DB Regio AG hat (dariiber hinaus) langfristig fallige
Verpflichtungen aus Wertguthaben fiir Langzeitkonten.
Diese werden gemaR §246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit den durch
den beauftragten Treuhdnder verwalteten Kapitalanlagen
verrechnet. Aufgrund der stets korrespondierenden Wert-
entwicklung von Riickstellungen und Deckungsanspriichen
sind keine abfiihrungsgesperrten Ertrage entstanden.

Die Pensionsriickstellungen werden nach der Anwartschafts-
barwertmethode (Projected-Unit-Credit-Methode; PUC-
Methode) unter Beriicksichtigung kiinftiger Entwicklungen
sowie der Anwendung eines Prognosezinssatzes bewertet,
der auf der Basis des von der Deutschen Bundesbank per
September 2013 verdéffentlichten Rechnungszinses fiir Rest-
laufzeiten von 15 Jahren (Vereinfachungsregel) hergeleitet
wurde. Bei der Bewertung der Pensionsverpflichtungen
finden die Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck
Anwendung.

Die wesentlichen zum 31. Dezember 2013 angewendeten
versicherungsmathematischen Parameter sind der nachste-
henden Tabelle zu entnehmen:

[in%] 31.12.2013
RechnungszinsfuR 4,87
Erwartete Lohn-und Gehaltsentwicklung 2,50
Erwartete Rentenentwicklung (je nach Personengruppe) 2,00
Durchschnittlich zu erwartende Fluktuation 2,67

Die Riickstellungen fiir Altersteilzeit-, Jubildums-und Sterbegeld-
verpflichtungen werden nach versicherungsmathematischen
Berechnungsverfahren (PUC-Methode) sowie grundlegenden
Annahmen der Berechnung gemaR den Richttafeln 2005 G von
Prof. Dr. Klaus Heubeck bewertet. Dabei werden fristenkon-
gruente durchschnittliche Marktzinssatze der vergangenen
sieben Geschaftsjahre in Hohe von 3,75 % (Altersteilzeit) und
4,25% (Jubildaum, Sterbegeld) angewendet. Der Zinssatz zur
Berechnung des Barwerts der Haftpflichtrenten betragt 4,87 %.

Die Riickstellungen tragen allen erkennbaren bilanzie-
rungspflichtigen Risiken Rechnung. Soweit Aufwendungen
wahrscheinliche, aber ihrem Eintrittszeitpunkt nach unbe-
stimmte Verpflichtungen gegeniiber Dritten darstellen, werden
sie unter den sonstigen Riickstellungen bilanziert.

Die Bewertung der sonstigen Riickstellungen erfolgt in
Hoéhe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erflillungsbetrags. Kiinftige Preis- und Kosten-
steigerungen wurden bei der Ermittlung der Riickstellungen
beriicksichtigt.

Die sonstigen Riickstellungen werden auf Vollkostenbasis
ermittelt. Risiken fiir nicht abgeschlossene Schadensfalle und
Prozesse werden grundsatzlich erst ab einer Eintrittswahr-
scheinlichkeit von 50 % erfasst.

Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von tber einem
Jahr werden mit dem fristenkongruenten durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre der
Deutschen Bundesbank abgezinst. Aufwendungen und



Ertrdge aus Anderungen des Abzinsungssatzes und Zins-
effekte gednderter Schatzungen der Restlaufzeit werden
im Zinsergebnis ausgewiesen.

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag aus-
gewiesen.

Aufgrund der bestehenden ertragsteuerlichen Organschaft
werden keine latenten Steuern bilanziert.

Fremdwdahrungsforderungen beziehungsweise -verbind-
lichkeiten werden mit dem Devisenkassamittelkurs am
Bilanzstichtag umgerechnet.

Der Zeitwert von Finanzinstrumenten, die in einem aktiven
Markt gehandelt werden, ergibt sich aus dem Borsenkurs am
Bilanzstichtag.

Zur Ermittlung des Zeitwerts von Finanzinstrumenten,
die nicht in einem aktiven Markt gehandelt werden, werden
gangige Bewertungsmethoden wie Optionspreis- oder Bar-
wertmodelle angewendet und Annahmen getroffen, die
aufgrund der Marktbedingungen an den Bilanzstichtagen
sachgerecht waren. Sofern bewertungsrelevante Parameter
nicht direkt am Markt beobachtbar sind, werden Prognosen
zu Hilfe genommen, denen vergleichbare, in einem aktiven
Markt gehandelte Finanzinstrumente zugrunde liegen, die
mit Auf- beziehungsweise Abschldagen auf Basis historischer
Daten versehen werden. Dabei wird der Mittelwert aus Geld-
und Briefkurs verwendet.

Forderungen und Verbindlichkeiten gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, betreffen
Beteiligungsunternehmen der Deutschen Bahn AG (DB AG).

Die Tatigkeit der zugewiesenen Beamten im DB-Konzern
beruht auf einer gesetzlichen Zuweisung im Rahmen des
Art. 2 §12 Eisenbahnneuordnungsgesetz (ENeuOG). Fiir die
Arbeitsleistung der zugewiesenen Beamten erstattet die
DB Regio AG dem Bundeseisenbahnvermégen (BEV) die
Kosten, die anfallen wiirden, wenn anstelle des zugewie-
senen Beamten eine Tarifkraft als Arbeitnehmer beschéftigt
werden wiirde (Als-ob-Abrechnung). Deshalb werden die
dem BEV erstatteten Personalkosten der zugewiesenen
Beamten aufgrund der wirtschaftlichen Betrachtungsweise
unter den Personalaufwendungen ausgewiesen.

Abweichend von der in §275 Abs. 2 HGB vorgeschrie-
benen Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung werden
die sonstigen Steuern nicht unter dem hierflir vorgesehenen
Posten Nr. 19 erfasst, da es sich hierbei um Kostensteuern
handelt. Diese werden unter den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen ausgewiesen.
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ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

(2) Anlagevermégen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist dem Anlagen-
spiegel auf der Seite 24 zu entnehmen.

Im Berichtsjahr erhaltene Investitionszuschiisse in Hohe
von 11 Mio. € (im Vorjahr: 30 Mio.€) sind von den Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten abgesetzt.

Im Berichtsjahr wurden 5 Mio.€ (im Vorjahr: 8 Mio.€)
aulerplanmaRBige Abschreibungen auf Sachanlagen - im
Wesentlichen fiir Triebwagenziige und Lokomotiven - vor-
genommen.

(3) Vorriite

[in Mio.€] 31.12.2013 31.12.2012
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 86 83
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 6 6
Insgesamt 92 89

Wertberichtigungen zur Berlicksichtigung des strengen Nie-
derstwertprinzips und Reichweitenabschldge sind in Héhe
von 32 Mio. € (im Vorjahr: 27 Mio. €) gebildet.

Im Berichtsjahr wurden Materialien mit einem Lagerwert
von 1 Mio. € (im Vorjahr: 2 Mio.€) verschrottet.

(4) Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstéinde

davon
Restlauf-
zeit mehr
[in Mio.€] 31.12.2013  als1jahr 31.12.2012
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 175 - 169
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 514 - 254
Forderungen gegen Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht 6 - 15
Sonstige Vermdgensgegenstdnde 5 - 23
Insgesamt 700 - 461

Die Wertberichtigungen auf Forderungen und sonstige Ver-
mdgensgegenstande belaufen sich auf 1 Mio.€ (im Vorjahr:
1 Mio.€).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen ent-
halten 181 Mio.€ (im Vorjahr: 156 Mio.€) Forderungen aus
Gewinnabfiihrungsvertragen, 253 Mio. € (im Vorjahr:
44 Mio.€) aus Cashpooling gegen die Gesellschafterin
DB Mobility Logistics AG (DBMLAG) und 80 Mio.€ (im Vor-
jahr: 53 Mio.€) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.



28 DB REGIO AG GESCHAFTSBERICHT 2013

Die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Betei-
ligungsverhaltnis besteht, resultieren aus dem Liefer- und
Leistungsverkehr.

(5) Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt im Wesent-
lichen Vorauszahlungen an die Eisenbahn-Unfallkasse und
Weiterreichungen von Erlésen an eine Bestellerorganisation.

(6) Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der DB Regio AG in Hohe von
410 Mio. € ist eingeteilt in 82 Millionen auf den Inhaber
lautende nennwertlose Stiickaktien. Die Anteile werden
vollstdandig von der DB ML AG gehalten.

(7) Kapitalriicklage
Die Kapitalriicklage weist per 31. Dezember 2013 einen
Betrag in Hohe von 1.413 Mio.€ (im Vorjahr: 1.413 Mio.€) aus.

In die Kapitalriicklage wurde der Betrag eingestellt, um
den der in der Er6ffnungsbilanz zum 1. Januar 1999 anzuset-
zende Wert der Sacheinlage, die im Rahmen der Ausgriin-
dung von der DB AG erbracht wurde, das Grundkapital
liberstiegen hat.

Im Jahr 2007 hat die DB AG im Sinne einer abschliefenden
Umsetzung der §§2 Abs. 1, 25 Deutsche Bahn Griindungsge-
setz (DBGrG) die in ihrem Eigentum stehenden Immobilien
sowie die damit in funktionalem Zusammenhang stehenden
Rechtsverhaltnisse lGbertragen. Der die Ubertragenden Ver-
mogenswerte abzliglich der zugehérigen Verpflichtungen
Uibersteigende Wert (59 Mio.€) wurde nach §272 Abs. 2 Nr. 4
HGB in die Kapitalriicklage eingestellt.

(8) Gewinnriicklagen

Die im Rahmen der Erstanwendung des Bilanzrechtsmoder-
nisierungsgesetzes (BilMoG) vorgenommene Neubewertung
von Riickstellungen zum 1.Januar 2010 hatte Auflésungen
und Abzinsungen der Riickstellungen in Hohe von insgesamt
11 Mio. € zur Folge. Dieser Betrag wurde gemaR Art. 67 Abs. 1
Satz 3 Einflihrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch (EGHGB)
unmittelbar in die anderen Gewinnriicklagen eingestellt.

(9) Riickstellungen

[inMio.€] 31.12.2013 31.12.2012
Riickstellungen fiir Pensionen und

dhnliche Verpflichtungen 14 12
Steuerriickstellungen 7 6
Sonstige Riickstellungen 914 930
Insgesamt 935 948

Den Riickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflich-
tungen wurden im Berichtsjahr 1 Mio. € zugefiihrt (im Vor-
jahr: 7 Mio.€); 330 T € wurden im Rahmen von Personaliiber-
gangen von verbundenen Unternehmen ibernommen (im
Vorjahr: 1 Mio.€).

Am 13. Dezember 2012 haben die DB ML AG und die
DB Regio AG mit Wirkung zum 31. Dezember 2012 den
schuldbefreienden Schuldbeitritt der DB ML AG mit Erfil-
lungsiibernahme im Innenverhéltnis zu den von der DB Regio
AG an ihre Mitarbeiter erteilten Pensionszusagen vereinbart.
Hierbei handelt es sich um einen laufenden Schuldbeitritt.
Dementsprechend wurden im Berichtsjahr Pensionsriickstel-
lungen, fiir die kein Planvermdgen besteht, in Hohe von
4 Mio. € auf die DB MLAG Ubertragen. Die DB Regio AG und
die DB ML AG haften fortan fiir alle bisherigen und zukinf-
tigen Anspriiche der Pensionsberechtigten der Gesellschaft
als Gesamtschuldner. Fiir den vereinbarten Schuldbeitritt
hat die Gesellschaft an die DB ML AG zum jeweiligen Bilanz-
stichtag nach handelsrechtlichen Bewertungsgrundsatzen
ermittelte Erstattungsleistungen zu entrichten. Demnach
erfolgte zum 31. Dezember 2012 eine Ubertragung des zum
Stichtag erdienten Teils der Verpflichtungen gegen Erstat-
tung des handelsrechtlichen Barwerts der Pensionsverpflich-
tungen. In den Folgejahren werden weitere — im jeweiligen
Geschaftsjahr erdiente — Teile der Verpflichtungen gegen
Erstattung des handelsrechtlichen Dienstzeitaufwands auf
die DBMLAG (ibertragen. Dies erfolgte auch im Berichtsjahr.
Die durch die zukiinftige Tatigkeit der aktiven Mitarbeiter
nach dem 31. Dezember 2013 entstehenden Barwerterh6-
hungen wird ebenfalls die DB Regio AG tragen.

Die dhnlichen Verpflichtungen enthalten Riickstellungen
fir Deferred Compensation in Héhe von 12 Mio. € (im Vor-
jahr: 10 Mio.€).



Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

[in Mio.€] 31.12.2013 31.12.2012
Ausstehende Abrechnungen von Verkehrsleistungen 401 350
Drohverluste aus Verkehrsvertrdgen 229 279
Verpflichtungen im Personalbereich 161 149
Verpflichtungen aus Auflagen Dritter 38 42
Unterlassene Instandhaltung 36 42
Haftpflichtrenten 15 16
Ubrige Risiken 34 52
Insgesamt 914 930

Die Verpflichtungen im Personalbereich betreffen vor allem
Freizeitanspriiche, Altersteilzeitverpflichtungen, Tantiemen
und Jubildumszuwendungen.

Die Gibrigen Risiken fassen alle weiteren ungewissen Ver-
bindlichkeiten zusammen.

Bei der DB AG ist zentral eine Riickstellung fiir Archivie-
rungskosten sowie fiir Kosten kiinftiger Betriebspriifungen
gebildet.

Das im Rahmen von Pensionsriickstellungen und ahnli-
chen Verpflichtungen bestehende Deckungsvermégen wird
in Hohe von 2.483T € mit den korrespondierenden Pensions-
verpflichtungen (4.543T €) verrechnet.

Das im Rahmen der Wertguthaben flir Langzeitkonten
bestehende Treuhandvermdgen (6.701T € beizulegender
Zeitwert; 5.943 T € Anschaffungskosten) wird mit der korre-
spondierenden Riickstellung (6.701T €) verrechnet.

(10) Verbindlichkeiten

davon mit Restlaufzeit

31.12. bis  1bis5 iiber  31.12
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Die erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen enthalten aus-
schlieBlich Finanzierungsbeitrage der Lander flr Beforde-
rungsleistungen in Folgeperioden. Im Berichtsjahr wurden
urspriinglich im Rahmen von langerfristigen leistungsbezo-
genen Zuschiissen (sogenannten Verzehrmodellen) gewahrte
Finanzierungsbeitrdage in Hoéhe von 47 Mio. € aktivisch von
den Fahrzeugen abgesetzt.

In den Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen sind gegeniiber der DB ML AG mittel- bis langfristige
Finanzverbindlichkeiten in Hohe von 1.014 Mio. € (im Vor-
jahr: 541 Mio.€) sowie 127 Mio. € (im Vorjahr: 44 Mio.€) kurz-
fristige Verbindlichkeiten aus Darlehen, 18 Mio.€ (im Vor-
jahr: 9 Mio.€) Zinsabgrenzungen und 8 Mio.€ (im Vorjahr:
10 Mio.€) Lieferungen und Leistungen enthalten. AuRerdem
sind in Hohe von 697 Mio. € (im Vorjahr: 754 Mio.€) Verbind-
lichkeiten aus Gewinnabfiihrung gegeniiber der DB ML AG
enthalten.

Gegenliber der DB AG sind kurzfristige Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie Umsatzsteuer in Hohe
von insgesamt 35 Mio. € enthalten (im Vorjahr: 31 Mio €).

Insgesamt sind unter den Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht, 347 Mio. € Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen enthalten (im Vorjahr:
363 Mio.€).

(11) Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt tGber-
wiegend abgegrenzte Einnahmen aus Verkehrsvertragen,
Zeitkarten und Semestertickets sowie pauschale Ausgleiche
fir Betriebserschwernisse.

[in Mio.€] 2013  1Jahr  Jahre 5Jahre 2012.

inMio.€ 1.12.201 1.12.2012
Verbindlichkeiten gegeniiber Lin Mio.€] } 23
Kreditinstituten 2 2 - - - Erlésabgrenzung 68 65
Erhaltene Anzahlungen Abgegrenzte Bestellerentgelte 50 27
auf Bestellungen 39 2 8 4 7 Sonstige passive Rechnungsabgrenzung 6 6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 304 276 22 6 266  'msgesamt 124 %8
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen 2,245  1.231 421 593 1.754

Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mitdenen ein

Beteiligungsverhiltnis besteht 0 0 - - 1
Sonstige Verbindlichkeiten 73 58 10 5 84
davon aus Steuern 9 9 - - 9
davonim Rahmen der
sozialen Sicherheit 0 0 - - 0
Insgesamt 2.663 1.589 461 613  2.180

davon zinspflichtig 1.163 585
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(12) Haftungsverhidiltnisse

[in Mio.€] 31.12.2013 31.12.2012

Verbindlichkeiten aus Gewdhrleistungsvertrdgen 180 167

davon gegeniiber verbundenen Unternehmen - -

Haftungsverhaltnisse aus der Bestellung von

Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten 9 8
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen 9 8
Insgesamt 189 175

Die Gesellschaft haftet gesamtschuldnerisch mit der DBMLAG
fiir in Hohe von 180 Mio. € (im Vorjahr: 167 Mio. €) beste-
hende, nach handelsrechtlichen Vorschriften bewertete Ver-
pflichtungen gegeniiber ihren Pensionsberechtigten. Mit
einer Inanspruchnahme aus der gesamtschuldnerischen Haf-
tung ist nicht zu rechnen, da die zugrunde liegenden Ver-
pflichtungen durch die DB ML AG voraussichtlich erfillt
werden kdnnen.

Die Haftungsverhaltnisse aus der Bestellung von Sicher-
heiten fir fremde Verbindlichkeiten betreffen Verbindlich-
keiten der Deutschen Bahn AG gegeniiber der EUROFIMA,
Europdische Gesellschaft fiir die Finanzierung von Eisen-
bahnmaterial, Basel/Schweiz. Langfristige verzinsliche
Darlehen, die der Deutschen Bahn AG von der EUROFIMA
gewahrt werden, miissen aus statuarischen Griinden durch
Ubereignung von Eisenbahnmaterial (Fahrzeugen) an die
EUROFIMA gesichert werden.

Es wird erwartet, dass die DB AG ihren Zahlungsver-
pflichtungen gegeniiber der EUROFIMA vollumfanglich
nachkommt (§285 Nr. 27 HGB).

(13) Sonstige finanzielle Verpflichtungen

[inMio.€] 31.12.2013 31.12.2012

Bestellobligo fiir Investitionen 2.997 2.923

Verpflichtungen aus Miet-, Leasing-und

anderen Drittschuldverhdltnissen 167 173
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen 150 153

Insgesamt 3.164 3.096

Die zukiinftigen Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und
anderen Drittschuldverhaltnissen werden wie folgt fallig:

[in Mio.€] 31.12.2013 31.12.2012
FALLIGKEITEN:

fallig bis1Jahr 79 75
fallig1bis 5 Jahre 78 83
fallig Giber 5 Jahre 10 15
Insgesamt 167 173

(14) Finanzinstrumente

Die DB Regio AG setzt derivative Finanzinstrumente (Swaps)
zur Absicherung von Dieselpreisrisiken ein. Die Sicherungs-
geschafte werden grundsétzlich durch die DB AG mit externen
Kontrahenten (Banken) abgeschlossen und innerhalb des
DB-Konzernverbunds weitergereicht (Spiegelgeschéafte). Die
Grundgeschafte realisieren die regionalen Busgesellschaften.

Das Volumen der abgeschlossenen Sicherungsgeschafte
betragt 74.250 t Dieselderivate. Sdmtliche Energiepreissiche-
rungen beziehen sich auf den kiinftigen Energieverbrauch,
der auf Basis der geplanten Verkehrsleistungen mithilfe von
Verbrauchshistorien geschatzt wird.

Die Nominalwerte der eingesetzten Commodity-Diesel-
derivate betragen zum Stichtag 31. Dezember 2013 insgesamt
51 Mio.€.

Die negativen Marktwerte der schwebenden Geschafte
wurden in Hohe von 3 Mio.€ (im Vorjahr: 2 Mio.€) als Droh-
verlustriickstellung unter den sonstigen Riickstellungen
erfasst.

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

(15) Umsatzerlose

Es bestehen bei einzelnen Lieferbeziehungen eigenstandige
Schuldanerkenntnisse (1.136 Mio.€; im Vorjahr: 1.040 Mio.€),
weil die DB Regio AG keine Anzahlungen leistet. Das hiermit
verbundene Risiko wird abgesichert.

Die Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und anderen
Drittschuldverhaltnissen werden mit dem Nominalwert aus-
gewiesen.

[in Mio.€] 2013 2012
Fahrgeldeinnahmen 2.663 2.620
Bestellung der Lander 3.732 3.875
Sonstige Umsatzerldse 36 32
Insgesamt 6.431 6.527

Die Umsatzerlése werden im Wesentlichen im Inland erzielt.
Die Umsatzerlose enthalten 113 Mio. € (im Vorjahr:
125 Mio. €) Umsatzerlése aus Vorjahren und 36 Mio. € (im
Vorjahr: 49 Mio.€) aus der Auflésung von Riickstellungen fiir
ausstehende Abrechnungen von Verkehrsleistungen.
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(16) Sonstige betriebliche Ertriige (18) Personalaufwand
[inMio.€] 2013 2012 [inMio.€] 2013 2012
Leistungen fiir Dritte und Materialverkiufe 244 248 LOHNE UND GEHALTER
davon Verkauf von Materialund Energie 18 16 fiir Arbeitnehmer 781 750
davon sonstige Leistungen Dritte 226 232 fiir zugewiesene Beamte
Ertrdge aus Leasing, Vermietung und Verpachtung 8 8 Zahlung an das Bundeseisenbahnvermdgen gemaR
Ertrdge aus Schadensersatz und Kostenerstattungen 23 28 Art. 2§21 Abs. 1und22 Eisenbahnneuordnungsgesetz 183 193
Ertrdge aus staatlichen Zuschiissen 11 10 direkt ausgezahlte Nebenbeziige 14 v
Ertrdge aus dem Abgang von Sachanlagen 1 2 978 960
- " - SOZIALE ABGABEN UND AUFWENDUNGEN
Ertr?geaus dem Abg}ang von F|nfmzanlagen 1 FUR ALTERSVERSORGUNG 1)
Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen 11 94 fiir Arbeitnehmer 164 158
Ertrage aus der Auflosung von Wertberichtigungen auf i - Beamt
Forderungen und Eingdnge ausgebuchter Forderungen 1 2 urzugewiesene beamte
. A Zahlung an das Bundeseisenbahnvermdgen gemaR
Ubrige Ertrage 2 4 Art.2 §21Abs.1und 2 Eisenbahnneuordnungsgesetz 42 46
Insgesamt 301 397
206 204
davon periodenfremd 27 106 davon fiir Altersversorgung 21 22
In den iibrigen Ertragen sind Wahrungskursgewinne in Hohe ~ Insgesamt 1.184 1164
von 4 T€ (im Vorjahr: 0 T€) enthalten. n Auch_ Zahlungeg fi]r Unterst_ijtzung zum Beispielehemaliger
Betriebsangehdériger und Hinterbliebener.
(17) Materialaufwand
(19) Sonstige betriebliche Aufwendungen
[inMio.€] 2013 2012
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe [inMio.€] 2013 2012
und fiir bezogene Waren 645 645 - -
q Aufwend FOrE - 606 605 Aufwendungen aus Leasing, Mieten und Pachten 37 49
avon Aufwendungen fiir Energie
r st g g 380 385 Reise-und Reprdsentationsaufwendungen 24 25
avon Strom
q o . 3 %0 Gebiihren und Beitrage 22 20
avon Stromsteuer
davon Diesel, sonstige Treibstoffe 178 171 Forschungs- und Entwicklungskosten 14 16
g t', £ g‘ 5 5 Rechts-, Beratungs-und Priifungskosten 10 10
avon sonstige Energen Aufwendungen fiir Drucksachen und Biiromaterial 7 7
davon sonstige Betriebsmittelund bezogene Waren 38 38 " - -
Sonstige bezogene Dienstleistungen 238 219
davon Preis-und Wertberichtigungen Material 1 2 p b T-Leist 50 m
avon bezogene IT-Leistungen
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 2.999 2.995 p tg K T gt dienst 7 3
avon sonstige Kommunikationsdienste
davon eingekaufte Leistungen Transport 300 293 .g —
q Provie: 218 o6 davon sonstige Serviceleistungen 181 167
avon
von Frovisionen Aufwendungen aus Schadensersatz 3 25
davon Reinigung, Sicherheitsdienste, —
Entsorgungen, Winterdienst 113 114 Werttl?enf/huglingen auf Forggrgngen und 1 1
sonstige Vermdgensgegenstande
davon Aufwendungen im Zusammenhang J 9ensges
mit der Nutzung von Infrastruktur 2.218 2.228 Yerluste_aus dem A'?Qa"‘i vonSachA.:anlagen und
" N T 1799 1806 immateriellen Vermégensgegenstanden 5 4
avon Nutzung Trassen . . —
Ubrige Aufwendungen 88 163
davon Nutzung Stationen 419 422 J - J
davon sonstige bezogene Leistungen 150 ™ davon sonstiger personalbezogener Aufwand 24 38
davon Zufiihrung zu Drohverlustriickstellungen 41 120
Aufwendungen fiir Instandhaltungen und Erstellung 475 527 - g - g
P w16 davon sonstige iibrige Aufwendungen 23 5
Insgesamt 119 167
9 Insgesamt 449 539
davon periodenfremd 2 5

Die fir selbst erstellte Anlagen bezogenen Lieferungen und

Leistungen sind im Materialaufwand erfasst. Die Aktivierung

im Anlagevermdégen erfolgt (iber andere aktivierte Eigen-

leistungen.

Von den (ibrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen
betreffen 39 T € (im Vorjahr: 1 T€) sonstige Steuern und 6 T€

(im Vorjahr: 1 T €) Wahrungskursverluste.
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(20) Beteiligungsergebnis

[inMio.€] 2013 2012
Ertrdge aus Beteiligungen 1 0
davon aus verbundenen Unternehmen 1 0
Ertrdge aus Gewinnabfiihrungsvertragen 180 155
Aufwendungen aus Verlustiibernahme -9 -14
Abschreibungen auf Finanzanlagen - -7
Insgesamt 172 134
(21) Zinsergebnis
[inMio.€] 2013 2012
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 5 4
davon aus verbundenen Unternehmen 0 2
davon aus der Abzinsung von Riickstellungen 3 0
davon Ertrdge aus dem Deckungsvermégen 0 0
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen -50 -52
davon an verbundene Unternehmen -36 -30
davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen -13 -22
Insgesamt -45 -48

ERLAUTERUNGEN ZUR
KAPITALFLUSSRECHNUNG

Der Aufbau der Kapitalflussrechnung folgt den Empfeh-
lungen des vom Deutschen Standardisierungsrat des Deut-
schen Rechnungslegungs Standards Committee e.V. (DRSC)
entwickelten Deutschen Rechnungslegungs Standard Nr. 2
(DRS 2) Kapitalflussrechnung.

In der Kapitalflussrechnung sind die Zahlungsstrome
nach den Bereichen laufende Geschaftstatigkeit, Investitions-
tatigkeit und Finanzierungstatigkeit gegliedert. Innerhalb
des Mittelflusses aus laufender Geschaftstatigkeit wird auch
der Cashflow vor Steuern ausgewiesen.

(22) Finanzmittelbestand
Der Finanzmittelbestand umfasst den in der Bilanz ausge-
wiesenen Bestand an Zahlungsmitteln.

In den Finanzmittelbestand sind definitionsgemaR die
Forderungen gegen die DB ML AG aus dem Cashpooling in
Hoéhe von 253 Mio. € (im Vorjahr: 44 Mio.€) nicht einbezogen.

SONSTIGE ANGABEN

(23) Mitteilung nach §20 AktG
Die DBMLAG hat der DB Regio AG am 6. Juni 2008 nach §20
AktG mitgeteilt, dass sie alleinige Aktionarin ist.

(24) Konzernzugehdrigkeit
Die DB Regio AG ist ein Tochterunternehmen der DB ML AG
und wird in den Konzern-Abschluss der DB AG, Berlin, als
oberstes Mutterunternehmen einbezogen, der entspre-
chend den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
dazu nach §315a Abs. 1 HGB erganzenden handelsrechtli-
chen Vorschriften erstellt wird. Die DB Regio AG ist auch
Gesellschaft des Teilkonzerns DB ML AG, fiir den der Kon-
zern-Abschluss fiir den kleinsten Kreis von Unternehmen
aufgestellt wird. Der Teilkonzern-Abschluss der DB ML AG
wird nicht im Bundesanzeiger ver6ffentlicht.

Entsprechend den Befreiungsregelungen des §291 HGB
wurde kein Teilkonzern-Abschluss erstellt.

Der Konzern-Abschluss der DB AG wird beim Bundesan-
zeiger bekannt gemacht und ist unter www.bundesanzeiger.de
erhaltlich.

(25) Anteilshesitz
Die vollstandige Aufstellung tiber den Anteilsbesitz ist auf
den Seiten 36 und 37 dargestellt.

(26) Beschidiftigte

2013 2012

im Jahres- am imJahres- am

durch- Jahres- durch- Jahres-

[in Vollzeitpersonen] schnitt ende schnitt ende
Arbeitnehmer 17.619 17.574 17.586 17.592
Zugewiesene Beamte 4.651 4.439 5.025 4.885
Zwischensumme 22.270 22,013 22.611 22.477
Auszubildende 1.044 1.133 954 1.139
Insgesamt 23.314 23.146 23.565 23.616

Die Zahl der Mitarbeiter wird innerhalb des DB-Konzerns zur
besseren Vergleichbarkeit in Vollzeitpersonen ausgewiesen.
Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter werden demnach entspre-
chend ihrem Anteil an der tariflichen Jahresarbeitszeit in
Vollzeitpersonen umgerechnet.

Beamte sind der DB Regio AG kraft Art. 2 §12 ENeuOG
zugewiesen worden. Sie arbeiten fiir die DB Regio AG, ihr
Dienstherr ist das Bundeseisenbahnvermdgen (BEV).



(27) Mitglieder und Gesamtbeziige des
Vorstands und des Aufsichtsrats

DEM VORSTAND GEHORTEN IM BERICHTSJAHR AN:
Dr. Manfred Rudhart
Vorsitzender des Vorstands (seit 1. Mai 2013),
Ressort Finanzen/Controlling (bis 30. April 2013),
Bad Homburg
a) o S-Bahn Berlin GmbH?Y
o S-Bahn Hamburg GmbH?Y
b) o Arriva Plc, Sunderland/GroRbritannien (Board of Directors)

Frank Sennhenn
Vorsitzender des Vorstands,
Darmstadt
- bis 30. April 2013 -
a) o DB Energie GmbH
o S-Bahn Berlin GmbHY
o S-Bahn Hamburg GmbHY
b) o DEVK Allgemeine Lebensversicherungs-AG (Beirat)

Kay Euler
Ressort Produktion,
Michendorf-Wilhelmshorst
a) o DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH
o DB Services GmbH
o DB Sicherheit GmbH
o S-Bahn Berlin GmbHY
o S-Bahn Hamburg GmbH?V

Michael Hahn

Ressort Regio Bus,

Idstein

a) o Omnibusverkehr Franken GmbH (OVF) Y (Vorsitz)
o Regional Bus Stuttgart GmbH RBSY (Vorsitz)
o Regionalverkehr Oberbayern GmbH?Y (Vorsitz)
o DB Energie GmbH

b) o Haftpflichtgemeinschaft Deutscher Nahverkehrs-

und Versorgungsunternehmen (HDN)

JAHRESABSCHLUSS 33

Norbert Klimt
Ressort Finanzen/Controlling,
Holzkirchen
- seit 1.Juli 2013 -
a) o DB RegioNetz Verkehrs GmbHY (Vorsitz)
o DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) YV
(Vorsitz)
o S-Bahn Berlin GmbH Y
o S-Bahn Hamburg GmbH?V

Marion Révekamp
Ressort Personal,
Minchen
a) o DB Fernverkehr AG
o DB JobService GmbH
o DB Vertrieb GmbH
o S-Bahn Berlin GmbH Y
b) o DEVK Allgemeine Versicherungs-AG (Beirat)

D Konzerninternes Mandat.

a) Mitgliedschaftinanderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten.

b) Mitgliedschaftin vergleichbaren in-und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen.

Angabe der Mandate jeweils bezogen auf den 31.12.2013 beziehungsweise

auf den Zeitpunkt des Ausscheidens im Jahr2013. Bei einem Eintritt nach dem

31.12.2013 wird auf den Zeitpunkt des Eintritts abgestellt.

ALS AUFSICHTSRATSMITGLIEDER WAREN BESTELLT:
Ulrich Homburg
Vorsitzender des Aufsichtsrats,
Mitglied des Vorstands der DB Mobility Logistics AG,
Glashitten
a) o DB Fernverkehr AGY (Vorsitz)
o DB Vertrieb GmbH?Y (Vorsitz)
o DEVK Allgemeine Lebensversicherungs-AG
b) o Arriva Plc, Sunderland/GroRbritannien®) (Board of Directors)

Reiner Bieck*
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender,
Vorstandsmitglied der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft,
Panketal
a) o DB Fernverkehr AG

o DB Vertrieb GmbH

o S-Bahn Berlin GmbH

o DEVK Vermdgensvorsorge- und Beteiligungs-AG
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Jorg Brock*

Vorsitzender des Betriebsrats der Region
Baden-Wiirttemberg der DB Regio AG,

Plochingen

a) o Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart GmbH (VVS)

Christoph Djazirian
Leiter Strategie Personenverkehr der DB Mobility Logistics AG,
Frankfurt am Main
a) o DB Vertrieb GmbH
o S-Bahn Berlin GmbH

Rainer Fenk*
Vorsitzender Regionalbetriebsrat der DB Regio Bayern,

Irchenrieth

Dr. Dieter Gliick

Leiter des Referats LA 14 im Bundesministerium
fir Verkehr und digitale Infrastruktur,

Pocking

Sigrid Heudorf
Leiterin Vergiitungs- und Sozialpolitik der Deutschen Bahn AG,
Frankfurt am Main
a) o DB Schenker Rail AG
o DB Gastronomie GmbH
b) o DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn
(Beirat)
o Signal Iduna Gruppe (Beirat)

Thomas Hoffmann*
Sprecher des Verkehrsbetriebs Thiiringen der DB Regio AG,
Halle (Saale)

Ulrich Klenke

Leiter Konzernmarketing der DB Mobility Logistics AG,
Berlin

a) o DB Fernverkehr AG

b) o AMEROPA-REISEN GmbH

Jiirgen Knérzer*

Mitglied des Gesamtbetriebsrats der DB Regio AG,

Schwarzach

b) o Unternehmensgesellschaft Verkehrsverbund
Rhein-Neckar GmbH

Vitus Miller*

Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats Regio/Stadtverkehr
des Deutsche Bahn Konzerns,

Stuttgart

a) o Deutsche Bahn AG

Frank Miram
Leiter Regulierungsmanagement Konzern der Deutschen Bahn AG,

Berlin

Marianne Motherby
Leiterin Recht der Deutschen Bahn AG,
Berlin

a) o DB Schenker Rail AG

Dr. Michael Offer

Leiter der Unterabteilung VIII B im Bundesministerium der Finanzen,
Berlin

a) o BWI Informationstechnik GmbH

o T-Systems International GmbH

Regina Rusch-Ziemba*
Stellvertretende Vorsitzende der Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft,
Hamburg
- seit 5. Juni 2013 -
a) o Deutsche Bahn AG
o DB Station &Service AG
o DB Bahnbau Gruppe GmbH
o DB Fahrwegdienste GmbH
o DB JobService GmbH
o DB ProjektBau GmbH
o DEVK Allgemeine Lebensversicherungs-AG (Vorsitz)
o DEVK Allgemeine Versicherungs-AG
o DEVK Pensionsfonds-AG



Hartmut Schaefer*
Mitglied des Regionalbetriebsrats Siidost der DB Regio AG,
Lutherstadt Eisleben

Dr. Ursula Schiitze-Kreilkamp
Leiterin Personalentwicklung Konzern und Konzernfiihrungskrafte
der DB Mobility Logistics AG,
Koln
a) o DB Fernverkehr AG
o Schenker AG
b) o DB Dienstleistungen GmbH (Beirat)

Ralf Schweisel

Leiter Konzerncontrolling der DB Mobility Logistics AG,
Potsdam

a) o DB Vertrieb GmbH

Bernd Seubert*
Mitglied des Betriebsrats Unterfranken der DB Regio AG,
Wiirzburg
b) o DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn
(Beirat)
o Signal Iduna Gruppe (Beirat)

Claus Weselsky*
Bundesvorsitzender der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer,
Leipzig
a) o DB Schenker Rail AG
o S-Bahn Berlin GmbH
o DEVK Allgemeine Lebensversicherungs-AG
o Netinera Deutschland GmbH
b) o Bahn-Betriebskrankenkasse (Verwaltungsrat)
o Deutscher Beamtenwirtschaftsbund (BWB) GmbH
o DEVK Pensionsfonds-AG (Beirat)
o Signal Iduna Gruppe (Beirat)

*  Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer.

D Konzerninternes Mandat.

a) Mitgliedschaftin anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten.

b) Mitgliedschaftin vergleichbaren in-und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen.

Angabe der Mandate jeweils bezogen auf den 31.12.2013 beziehungsweise

auf den Zeitpunkt des Ausscheidens im Jahr2013. Bei einem Eintritt nach dem

31.12.2013 wird auf den Zeitpunkt des Eintritts abgestellt.
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[inT€] 2013 2012
Gesamtbeziige des Aufsichtsrats 49 57

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats betrugen im Berichts-
jahr 49 T € (im Vorjahr: 57 T€).

Den Mitgliedern des Vorstands wurden im Berichtsjahr
keine Kredite und Vorschiisse gewahrt. Ebenso wurden keine
Haftungsverhéltnisse zugunsten von Vorstandsmitgliedern
eingegangen.

Die Bezlige aller Vorstandsmitglieder werden im Rahmen
von Managementvertragen durch die DBMLAG in Form von
Pauschalen in Rechnung gestellt und sind in den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen enthalten. Somit entfallen die
Angaben nach §285 Nr. 9 HGB.

(28) Honorar des Abschlusspriifers

Auf die Angaben zu den Honoraren des Abschlusspriifers der
Gesellschaft wurde verzichtet, da diese Angaben im Konzern-
Abschluss der DB AG enthalten sind.

(29) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag werden im
Lagebericht erlautert.

(30) Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrag

Der ansonsten auszuweisende Jahresiiberschuss wird auf-
grund eines bestehenden Beherrschungs- und Gewinnab-
fihrungsvertrags mit der DB ML AG an diese abgefiihrt.

Frankfurt am Main, den 27. Februar 2014

DB Regio AG
Der Vorstand
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Anteilsbesitzliste

Eigen- Betei- Eigen- Betei-
kapitalin ligung kapitalin ligung
Tochterunternehmen [ Name und Sitz ] Wihrung  Tausend? in% Tochterunternehmen [ Name und Sitz ] Wihrung  Tausend in%
»Steig einc GmbH i. L., Kempten EUR 50 23,33 Omnibusverkehr Franken GmbH (OVF),
»Z0B« Zentral-Omnibus-Bahnhof Gesellschaft Niirnberg EUR 14.375 100,00
mit beschrankter Haftung, Bremen EUR 27 25,60 ORN Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH,
Autokraft GmbH, Kiel EUR 1078 100,00  Mainz EUR 5329 100,00
BBH BahnBus Hochstift GmbH, Paderborn EUR 2419 10000  OWLVerkehrGmbH, Bielefeld EUR 60 3043
RBO Regionalbus Ostbayern GmbH,
Bodensee-Oberschwaben
Verkehrsverbundgesellschaft mit beschrankter Regensburg EUR 10.760 100,00
Haftung, Ravensburg EUR 163 25,31 RBP Regionalbusverkehr Passau Land GmbH,
BRN Busverkehr Rhein-Neckar GmbH, Bad Fiissing EUR 75 33,33
Ludwigshafen am Rhein EUR 13.897 100,00 RDS buss.r.o0., Babylon/Tschechien CZK 1.020 100,00
BRS Busverkehr Ruhr-Sieg GmbH, Meschede EUR 4.829 100,00 Regio Verkehrsverbund Lérrach GmbH (RVL),
Busverkehr Markisch-Oderland GmbH, Lorrach EUR 179 54,00
Strausberg EUR 5.860 51,17 Regional Bus Stuttgart GmbH RBS, Stuttgart EUR 17.392 100,00
Busverkehr Oder-Spree GmbH, Fiirstenwalde EUR 3.637 51,17 Regionalbus Braunschweig GmbH - RBB -,
BVO Busverkehr Ostwestfalen GmbH, Bielefeld EUR 12363 100,00  Draunschweig EUR 7186 _ 100,00
BVR Busverkehr Rheinland GmbH, Diisseldorf EUR 455 10000  RegionalverkehrAllgauGmbH (RVA),
c —— P o - Oberstdorf EUR 3.040 70,00
onnect-Fahrplanauskunft GmbH, Hannover EUR 00 Regionalverkehr Bayerisch Schwaben GmbH
DB Busverkehr Hessen GmbH, GieRen EUR 2.442 100,00 (RBS)i.L., Augsburg EUR 118 50,00
DB Regio Bus Bayern GmbH, Coburg EUR 1.165 100,00 Regionalverkehr Dresden GmbH, Dresden EUR 6.155 51,00
DB Regio Bus Ost GmbH, Potsdam EUR 26 100,00 Regionalverkehr Kurhessen GmbH (RKH),
DB RegioNetz Verkehrs GmbH, Kassel EUR 11.931 100,00
Frankfurtam Main EUR 68.321 100,00 Regionalverkehr Oberbayern Gesellschaft mit
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee beschrankter Haftung, Miinchen EUR 12.269 100,00
GmbH (RAB), Ulm EUR  26.325 100,00 RegioTram Betriebsgesellschaft mbHi. L.,
die linie GmbH, Kellinghusen EUR 1144 25,00 Kassel EUR 266 50,96
FahrBus Ostalb GmbH, Aalen EUR 202 49,90 Regio-Verkehrsverbund Freiburg GmbH (RVF),
Frei EUR 41 4
Filsland Mobilitatsverbund GmbH, Goppingen EUR 59 30,00 }:z'bl:"_gh T EER 153 4;’[6)2
Friedrich Miiller Omnibusunternehmen GmbH, b rheinhunsrickbus HmbH, Simmern d
Schwibisch Hall EUR 566 100,00 Rhein-Nahe Nahverkehrsverbund GmbH,
FSN Fahrzeugservice Neunkirchen GmbH, Ingetheim am Rhein EUR 124 38,33
Neunkirchen EUR 140 47,50 Rheinpfalzbus GmbH, Ludwigshafen am Rhein EUR 329 100,00
Haller Busbetrieb GmbH, Rhein-Westerwald Nahverkehr GmbH,
Walsrode-Honerdingen EUR 369 100,00 Montabaur EUR 103 61,36
Hanekamp Busreisen GmbH, Cloppenburg EUR 205 100,00 EMbvl Rhein-Mosel Verkehrsgesellschaft mbH, FUR 0,942 7490
Hévelhofer Ortsbus GmbH (HOB), obtenz . e
Rheda-Wiedenbriick EUR 26 50,00 RVE Regionalverkehr Euregio Maas-Rhein
H, Aach EUR 1.442 100,
Kahlgrund-Verkehrs-Gesellschaft mit GmbH, .a\c en - - Y 00,00
beschrankter Haftung, Schéllkrippen EUR 8.235 28,00 RVN Regionalverkehr Niederrhein GmbH,
— - N Wesel EUR 610 100,00
Kitzinger Nahverkehrsgemeinschaft (KiNG),
Kitzingen EUR 50,00 RVS Regionalbusverkehr Siidwest GmbH,
KOB GmbH, Oberthulba ELRR 1013 70,00 :arlsl[”r: T St EUR 7395 10000
- - . aarlandische Nahverkehrs-Service GmbH,
Kreisbahn Aurich GmbH, Aurich EUR 1.163 33,33 Saarbriicken EUR 50 41,67
Main-Spessart-Nahverkehrsgesellschaft mbH, Saar-Pfalz-B bH. Saarbriick EUR 654 100.00
Geminden (Main) FUR 107 200 Saar Pfalz Musbin; b,H a;r Luc hen EUR 9.1;0 100’00
Niedersachsentarif GmbH, Hannover EUR 54 8,33 SaI:r-h ;Z-l' OGI b: 5 ’ l.ex ac (R 10972 100’00
NSH Nahverkehr Schleswig-Holstein GmbH, -Bahn Berlin GmbH, Berlin A X
Kiel EUR 71 46,90 S-Bahn Hamburg GmbH, Hamburg EUR 62.238 100,00
NVO Nahverkehr Ostwestfalen GmbH, Miinster EUR 1371 100,00 SBG SiidbadenBus GmbH, Freiburg im Breisgau EUR 7.655 100,00
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Eigen- Betei- Eigen- Betei-
kapitalin ligung kapitalin ligung
Tochterunternehmen [ Name und Sitz] Wahrung Tausend? in% Tochterunternehmen [ Name und Sitz ] Wihrung  Tausend? in%
stadtbus Ravensburg Weingarten GmbH, Verkehrsverbund Rottweil GmbH (VVR),
Ravenshurg EUR 25 45,20 Rottweil EUR 94 70,20
Siidwest Mobil GmbH, Mainz EUR -73 100,00 Verkehrsverbund Schwarzwald-Baar GmbH
TGO - Tarifverbund Ortenau GmbH, Offenburg EUR 240 48,50 (VSB), Villingen-Schwenningen EUR v 45,00
Unternehmensgesellschaft Verkehrsverbund V\e/:;l;\‘ehré\fer'bund Stid-Niedersachsen GmbH EUR 3 08
Rhein-Neckar GmbH (URN GmbH ), Mannheim EUR 238 3091  (VSN),Gottingen 5B
UVW Unternehmensverbund Westpfalz GmbH VGC Verkehrsgesellschaft Baderkreis Calw
i.L., Kaiserslautern EUR 47 61,67 mbH, Calw EUR 445 32,50
Verkeh inschaft Aal H. Aal EUR 5 vgf Verkehrs-Gemeinschaft Landkreis
erkehrsgeme'"schaft 2 e"lGhmb Agen v 70 667 Freudenstadt GmbH, Waldachtal EUR 154 51,92
v - Mi o H
(slrw?)rzgfel?::lnsc aft Mittelthiiringen Gmb EUR 69 16.67 VHN Verkehrsholding Nord GmbH & Co. KG,
Verk h’ T ——. ’ Schleswig EUR 720 20,00
- " . -
Gi:b?—l (rf/gszr;uiﬂrscscahwé;isvg ésniundmun EUR 2% 25.00 VHN Verwaltungsgesellschaft mbH, Schleswig EUR 617 20,00
Verkehrsgesellschaft Landkreis Nienburg mbH ¥MSVerkehrs-Managementund Service GmbH, EUR 1 46
(VLN), Nienburg /Weser EUR 26 47,00 rier u 5 38,
VerkehrsGesellschaft Main-Tauber mbH V?lklingerVerkehrsgesellschaftmbH,
(VGMT), Lauda-Kénigshofen EUR 50 4,19  Volklingen EUR 27 25,50
Verkehrsgesellschaft mbH Untermain - VU -, Vorpommernbahn GmbH, Wolgast EUR 8.476 100,00
Aschaffenburg EUR 2.613 100,00 WB Westfalen Bus GmbH, Miinster EUR 6.069 100,00
Verkehrsunternehmen Hegau-Bodensee Weser-Ems Busverkehr GmbH (WEB), Bremen EUR 10.439 100,00
Verbund GmbH (VHB), Konstanz EUR 30 34,00 WNS Westpfalzische Nahverkehrs-Service
Verkehrsunternehmens-Verbund Mainfranken GmbH, Kaiserslautern EUR 269 45,00
GmbH - VVM, Wiirzburg EUR 28 18,64 WTV Waldshuter Tarifverbund GmbH,
Verkehrsverbund GroRraum Niirnberg GmbH Waldshut-Tiengen EUR 96 40,00
(VGN), Niirnberg EUR 52 26,92 o
Verkehreverbund Neckar-Alb-Donau GmbH D Angaben entsprechen Bilanzierung nach IFRS.
(naldo), Hechingen EUR 40 21,00
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Getrennte Rechnungslegung der Bereiche Erbringung
von Verkehrsleistungen und Betrieb von Eisenbahninfrastruktur

gemald §9 (1a) AEG

Nach dem rechtskraftigen Urteil des Oberverwaltungsgerichts
Minster vom 18. Februar 2013 sind Serviceeinrichtungen -
wie sie auch von der DB Regio AG betrieben werden - Teil
der Eisenbahninfrastruktur i.S.d. §2 Abs. 3 AEG. Damit
besteht fiir die DB Regio AG als 6ffentliche Eisenbahn die
Verpflichtung aus §9 Abs. 1a AEG, die Bereiche Eisenbahn-
verkehr wie auch Eisenbahninfrastruktur in ihrer Rechnungs-
legung zu trennen und je Bereich eine nach handelsrechtlichen
Grundséatzen aufzustellende zusatzliche Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung in den Anhang ihres Jahresabschlusses
aufzunehmen.

DEFINITION DER BEREICHE

Die DB Regio AG ist in folgende Bereiche zu segmentieren:
o Erbringung von Verkehrsleistungen (Bereich Verkehr)

o Betrieb von Eisenbahninfrastruktur (Bereich Infrastruktur)
Zum Bereich Eisenbahninfrastruktur gehéren bei der DB Regio
AG die Werkstatten zur Fahrzeuginstandhaltung und die
AuRenreinigungsanlagen als sogenannte Serviceeinrichtungen
gemal §2 Abs. 3c Nr.7 AEG.

METHODIK UND ZUORDNUNGSREGELN IM
RAHMEN DER TRENNUNGSRECHNUNG

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die den
Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen der Tatigkeits-
bereiche zugrunde liegen, wurden gegeniiber dem handels-
rechtlichen Jahresabschluss der DB Regio AG grundsatzlich
nicht verdndert. Anderungen von Postenausweisen gegen-
Uber dem Jahresabschluss wurden vorgenommen, wenn einem
Ausweisposten aus Sicht des jeweiligen Tatigkeitsbereichs ein
anderer Charakter zukommt.

Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
wird auf die Angaben im Anhang des Jahresabschlusses der
DB Regio AG verwiesen.

Die einzelnen Tatigkeiten der Bereiche Erbringung von
Verkehrsleistungen und Betrieb von Eisenbahninfrastruktur
werden (ber getrennte Konten gefiihrt und buchhalterisch so
dargestellt, als ob sie von rechtlich selbststandigen Unterneh-
men ausgefiihrt worden waren. Die dadurch zu den origindren
Geschéftsvorfallen hinzukommenden fiktiven Leistungsbe-
ziehungen werden so abgebildet, wie dies zwischen rechtlich
selbststandigen Unternehmen (blich ist.

Die Zuordnung der Aktiva und Passiva sowie der Aufwen-
dungen und Ertrage zu den Bilanz- und GuV-Posten der
Tatigkeitsbereiche erfolgt soweit moglich direkt. Sofern dies
nicht moglich oder mit einem unvertretbar hohen Aufwand
verbunden gewesen ware, wird eine Zuordnung anhand von
sachgerechten Schlisseln (im Wesentlichen Anlagen- und
Personalschliissel) vorgenommen. Sachliche Beziige zwischen
Bilanz- und GuV-Posten sind durch die Verwendung von
identischen Schliisseln bei der Zuordnung der Vermdgens-
und Schuldposten sowie der korrespondierenden Aufwands-
und Ertragsposten beriicksichtigt.
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Aktiva
31.12.2013
Bereich Bereich
[inMio.€] Verkehr Infrastruktur
A. ANLAGEVERMOGEN
Sachanlagen 3.998 354
Finanzanlagen 408 -
4.406 354
B. UMLAUFVERMOGEN
VORRATE
Hilfs- und Betriebsstoffe - 86
Unfertige Erzeugnisse/Leistungen - 6
- 92
FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 174 1
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 493 67
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 6 -
Sonstige Vermégensgegenstdnde 5 0
678 68
Guthaben bei Kreditinstituten 3 0
681 160
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1 0
5.088 514
Passiva
31.12.2013
Bereich Bereich
[inMio.€] Verkehr Infrastruktur
A.EIGENKAPITAL
Zugeordnetes Eigenkapital 1.505 329
B. RUCKSTELLUNGEN
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 12 2
Steuerriickstellungen 6 1
Sonstige Riickstellungen 889 25
907 28
C. VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2 0
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 39 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 298
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 2.141 150
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 72 1
2.552 157
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 124 -

5.088 514
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Entwicklung des Anlagevermdgens nach Tiitigkeitshereichen

BEREICH VERKEHR

Anschaffungs-und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwert
Abschrei-
Vortrag Stand Vortrag bungen Stand Stand
zum per zum Ge- per per
01.01. Umbu- 31.12. 01.01. schdfts-  Umbu- 31.12. 31.12.
[in Mio.€] 2013 Zugédnge chungen Abgénge 2013 2013 jahr chungen Abgédnge 2013 2013
SACHANLAGEN
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
a) Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 14 1 - 0 15 -1 - - - -1 14
b) Geschafts-, Betriebs- und andere Bauten 25 7 18 0 50 -10 -1 - 0 -11 39
c) Bahnkorper und Bauten des Schienenwegs 0 1 -1 0 0 0 0 - 0 0 0
39 9 17 0 65 -11 -1 - 0 -12 53
2. Gleisanlagen, Streckenausriistung
und Sicherungsanlagen 4 1 0 -1 4 -1 0 - 0 -1 3
3. Fahrzeuge fiir den Personenverkehr 7.668 594 -12 -97 8.153 -4.011 -385 - 94  -4.302 3.851
4. Maschinen und maschinelle Anlagen,
die nicht zu Nr. 2 oder 3 gehéren 8 2 1 0 1 -5 0 - 0 -5 6
5. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 12 3 1 -1 15 -9 -3 - 2 -10 5
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagenim Bau 80 71 -7 -641 80 - - - - - 80
7.811 680 0 -163 8.328 -4.037 -389 - 96 -4.330 3.998
FINANZANLAGEN
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 444 - - - 444 -37 - - - -37 407
2. Beteiligungen 1 0 - 0 1 0 - - - 0 1
445 0 - 0 445 -37 - - - -37 408
Anlagevermdgen insgesamt 8.256 680 0 -163 8.773 -4.074 -389 - 96 -4.367 4.406

D Aktivische Absetzungen bisher passivierter Fahrzeugforderungen sind in den geleisteten Anzahlungen und Anlagen im Bau enthalten (63 Mio.€).
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Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwert
Abschrei-
Vortrag Stand Vortrag bungen Stand Stand
zum per zum Ge- per per
01.01. Umbu- 31.12. 01.01. schéfts-  Umbu- 31.12. 31.12.
[inMio.€] 2013 Zugdnge chungen Abginge 2013 2013 jahr chungen Abgénge 2013 2013
SACHANLAGEN
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
a) Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 63 0 - - 63 0 - - - 0 63
b) Geschafts-, Betriebs- und andere Bauten 217 7 6 0 230 -78 -8 - 0 -86 144
c) Bahnkdrper und Bauten des Schienenwegs 2 0 2 0 4 -1 0 - 0 -1 3
282 7 8 0 297 -79 -8 - 0 -87 210
2. Gleisanlagen, Streckenausriistung
und Sicherungsanlagen 57 2 5 0 64 -21 -3 - 0 -24 40
3. Fahrzeuge fiir den Personenverkehr 0 - - - 0 0 - - - 0 0
4. Maschinen und maschinelle Anlagen,
dienicht zu Nr.2 oder 3 gehéren 122 5 3 -1 129 -78 -8 - 1 -85 44
5. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 53 3 2 -2 56 -37 -4 - 2 -39 17
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagenim Bau 26 35 -18 0 43 - - - - - 43
540 52 0 -3 589 -215 -23 - 3 -235 354
FINANZANLAGEN
1. Anteile an verbundenen Unternehmen - - - - - - - - - - -
2. Beteiligungen 0 - - - 0 - - - - - 0
0 0 - 0 - - - - - 0
Anlagevermodgen insgesamt 540 52 0 -3 589 -215 -23 - 3 -235 354

Erlduterungen zu einzelnen Posten der Bilanz
ANLAGEVERMOGEN

Die Zuordnung des Anlagevermdégens erfolgt direkt Gber
separate Kontierungen (vergleiche im Einzelnen die
getrennten Anlagenspiegel). Im Berichtsjahr wurden von
den Zugangen im Anlagevermdégen im Bereich Verkehr
10 Mio.€ und im Bereich Infrastruktur 2 Mio. € Investitions-
zuschiisse abgesetzt. Die aulRerplanmafigen Abschrei-
bungen in H6he von 5 Mio. € betreffen fast ausschlieBlich
den Bereich Verkehr.

VORRATE
Die Vorrate werden ausschliel3lich in den Werkstatten gela-
gert und sind daher im Bereich Infrastruktur ausgewiesen.

FORDERUNGEN UND SONSTIGE
VERMOGENSGEGENSTANDE

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, den
Forderungen gegen verbundene Unternehmen, den Forde-
rungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-

haltnis besteht, und in den sonstigen Vermdgensgegen-
standen sind keine Forderungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr enthalten.

Im Bereich Infrastruktur werden die Forderungen gegen
verbundene Unternehmen zusatzlich zu den Forderungen
aus den origindren Geschaftsvorfallen um die Forderungen
aus der Erbringung von Instandhaltungsleistungen fir den
Bereich Verkehr pauschal in Hohe eines durchschnittlichen
Monatsumsatzes erhdht (46 Mio. €).

Kurzfristige Mittel aus der DB-Konzernfinanzierung stehen
fiir weitere Investitionen zur Verfligung und werden daher
entsprechend dem direkt zugeordneten Sachanlagever-
mogen geschlisselt.

ZUGEORDNETES EIGENKAPITAL

Bei der erstmaligen Zuordnung der Aktiva und Passiva zu
den Tatigkeitsbereichen im Berichtsjahr wurde die jeweils
entstehende ResidualgréfRe aus zugeordneten Vermdgens-
gegenstanden und Schulden im Eigenkapital des Tatigkeits-
bereichs einheitlich unter der Position »Zugeordnetes Eigen-
kapital« erfasst.
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RUCKSTELLUNGEN

Personalbezogene Riickstellungen werden den beiden Tatig-
keitsbereichen (iber die Anzahl der jeweiligen Mitarbeiter
zugeordnet. Alle Steuer- und librigen sonstigen Riickstel-
lungen werden sachverhaltsbezogen analysiert und direkt
zugeteilt.

VERBINDLICHKEITEN

Die zum 31. Dezember 2013 bestehenden Verbindlichkeiten
mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr sind getrennt nach
den beiden Tatigkeitsbereichen in nachfolgender Ubersicht
enthalten.

Im Bereich Verkehr werden die Verbindlichkeiten gegen-
Uiber verbundenen Unternehmen zusatzlich zu den Verbind-
lichkeiten aus den origindren Geschaftsvorfallen um die
Verbindlichkeiten aus dem Bezug von Instandhaltungsleis-
tungen vom Bereich Infrastruktur pauschal in Hohe eines
durchschnittlichen Monatsaufwands erhoht (46 Mio.€).

Die fir Investitionen aufgenommenen langfristigen Kre-
dite werden entsprechend dem direkt zugeordneten Sach-
anlagevermdgen geschliisselt.

davon davon
mitRest-  Bereich mit Rest-
Bereich laufzeit Infra- laufzeit
Per31.12.2013 [in Mio.€] Verkehr  bislJahr  struktur bis1Jahr
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 2 2 0 0
Erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 39 22 0 0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 298 270 6 6
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen 2.141 1.209 150 68
Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 72 59
davon aus Steuern 8 8 1 1
davonim Rahmen der
sozialen Sicherheit 0 0 0 0
Insgesamt 2.552 1.562 157 75
davon zinspflichtig 1.070 93

HAFTUNGSVERHALTNISSE

Die Haftungsverhaltnisse aus der Bestellung von Sicher-
heiten fiir fremde Verbindlichkeiten in H6he von 9 Mio. €
betreffen ausschlieBlich den Bereich Verkehr.

Die gesamtschuldnerische Haftung mit der DBMLAG in Hohe
von 180 Mio. € fiir bestehende Verpflichtungen gegeniiber
ihren Pensionsberechtigten betreffen den Bereich Verkehr
mit 157 Mio.€ und den Bereich Infrastruktur mit 23 Mio. €.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
NACH TATIGKEITSBEREICHEN

2013
Bereich
Bereich Infra-
Fiir den Zeitraum vom 01.01. bis 31.12. [in Mio.€] Verkehr struktur
Umsatzerldse 6.431 595
Bestandsverdnderungen - 0
Andere aktivierte Eigenleistungen - 1
Gesamtleistung 6.431 596
Sonstige betriebliche Ertrage 244 1
MATERIALAUFWAND
Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren -395 -250
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2.980 -19
Instandhaltungsaufwand -982 -40
-4.357 -309
PERSONALAUFWAND
Léhne und Gehalter -818 -159
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung -173 -34
-991 -193
Abschreibungen -389 -23
Sonstige betriebliche Aufwendungen -413 -37
525 45
Beteiligungsergebnis 172 -
Zinsergebnis -42 -3
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 655 42
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag - -
Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrags
abgefiihrter Gewinn - 655 -42

Jahresergebnis - -

Erliiuterungen zu einzelnen Posten

der Gewinn- und Verlustrechnung

UMSATZERLOSE

Die Umsatzerlose des Bereichs Verkehr resultieren aus-
schlieBlich aus der Personenbefdérderung. Die Umsatzerldse
des Bereichs Infrastruktur setzen sich aus den Instandhal-
tungsleistungen fiir andere DB-Konzernunternehmen und
Dritte (47 Mio.€), aus Erstellungsleistungen fiir den Bereich
Verkehr (1 Mio.€) und zusatzlich aus den Instandhaltungs-
leistungen fiir den Bereich Verkehr (547 Mio.€), die ergan-
zend zu den Umsatzerldsen aus den originaren Geschafts-
vorfallen erfasst werden, zusammen.



Die Instandhaltungsleistungen des Bereichs Infrastruktur fiir
andere DB-Konzernunternehmen und Dritte (47 Mio. €)
werden abweichend zum Jahresabschluss der DB Regio AG
als Umsatzerlése und nicht als sonstige betriebliche Ertrage
ausgewiesen, da es sich aus Sicht des Bereichs Infrastruktur
um Erlose aus der liblichen Geschaftstatigkeit handelt.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen im Bereich Verkehr
sind Ertrage aus der Wahrungsumrechnung in Héhe von 4 T€
enthalten. Die sonstigen betrieblichen Ertrdge im Bereich
Infrastruktur beinhalten Ertrage aus der Wahrungsumrech-
nung in Hohe von 0 T£.

MATERIALAUFWAND

Die vom Bereich Infrastruktur bezogenen Instandhaltungs-
leistungen (547 Mio.€) werden in der Gewinn- und Verlust-
rechnung des Bereichs Verkehr als Instandhaltungsaufwand
ausgewiesen.

Im Materialaufwand des Bereichs Infrastruktur werden
Aufwendungen (199 Mio.€), die im Jahresabschluss der DB
Regio AG unter dem Instandhaltungsaufwand erfasst sind,
als Aufwendungen fiir Hilfs- und Betriebsstoffe und bezo-
gene Waren ausgewiesen, da es sich aus Sicht des Bereichs
Infrastruktur um Materialverbrauch des Fertigungsbereichs
handelt.

PERSONALAUFWAND

Die sozialen Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversor-
gung im Bereich Verkehr beinhalten Aufwendungen fir
Altersversorgung in Héhe von 19 Mio. €. Die sozialen
Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung im
Bereich Infrastruktur enthalten Aufwendungen fiir Altersver-
sorgung in H6he von 2 Mio. €.

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN
Soweit in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen eine
direkte Zuordnung der Aufwendungen auf die beiden Tatig-
keitsbereiche nicht mdglich ist, erfolgte eine Schliisselung
Gber die Anzahl der im Jahresdurchschnitt in den beiden
Tatigkeitsbereichen eingesetzten Mitarbeiter.
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In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind sonstige
Steuern fiir den Bereich Verkehr in Héhe von 39 T € und im
Bereich Infrastruktur in Hohe von 0 T € angefallen. Darliber
hinaus sind im Bereich Verkehr 6 T € und im Bereich Infra-
struktur 0 T€ Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung
angefallen.

BETEILIGUNGSERGEBNIS

Da die Finanzanlagen dem Bereich Verkehr zugeordnet sind,
betrifft das Beteiligungsergebnis ausschlieBlich den Bereich
Verkehr.

2013

Bereich

[in Mio.€] Verkehr
Ertrage aus Beteiligungen 1
davon aus verbundenen Unternehmen 1
Ertrdge aus Gewinnabfiihrungsvertragen 180
Aufwendungen aus Verlustiibernahme -9
Insgesamt 172

ZINSERGEBNIS

Die sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertrdge sowie die Zinsen
und dhnlichen Aufwendungen werden unter Verwendung
des Sachanlagenschliissels auf die beiden Tatigkeitsbereiche
verteilt. Soweit diese Ertrage und Aufwendungen personal-
bezogene Riickstellungen betreffen, wird fiir die Schliisse-
lung die Anzahl der im Jahresdurchschnitt in den jeweiligen
Tatigkeitsbereichen eingesetzten Mitarbeiter verwendet.

2013
Bereich
Bereich Infra-
[inMio.€] Verkehr struktur
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 5 0
davon aus verbundenen Unternehmen 0 0
davon aus der Abzinsung von Riickstellungen 3 0
davon Ertrage aus dem Deckungsvermdgen 0 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -47 -3
davon an verbundene Unternehmen -33 -3
davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen -13 0
Insgesamt -42 -3

BEHERRSCHUNGS- UND GEWINNABFUHRUNGSVERTRAG
Hinsichtlich der Ergebnisverwendung wird unterstellt, dass die
Tatigkeitsbhereiche jeweils einen eigenen Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrag mit der DB ML AG abgeschlossen
haben und die ansonsten auszuweisenden Jahresiiberschiisse
der Tatigkeitsbereiche an diese abgefiihrt werden.
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprtifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der DB Regio
Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main, fiir das Geschaftsjahr
vom 1.Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen
in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihr-
ten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und lber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse (iber die
Geschéftstatigkeit und iber das wirtschaftliche und recht-
liche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen lber
mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst
die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschdatzungen des Vorstands sowie
die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beur-
teilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Frankfurt am Main, den 27. Februar 2014

PricewaterhouseCoopers

Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Detlef Reichenbach
Wirtschaftsprifer

Klaus Jacker
Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrats

m, ]

SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat trat im abgelaufenen Geschaftsjahr zu zwei ordentlichen und zwei auRerordentlichen
Sitzungen zusammen. In einem Fall wurde ein Beschluss auf der Grundlage eines schriftlichen Ver-
fahrens gefasst. In seinen Sitzungen wurde der Aufsichtsrat vom Vorstand (iber die wirtschaftliche
Lage der DB Regio AG und ihrer Beteiligungsunternehmen, die wesentlichen Geschaftsvorfélle
sowie die beabsichtigte Geschaftspolitik ausfiihrlich informiert. Der Aufsichtsrat befasste sich um-
fassend mit der Arbeit des Vorstands sowie der Lage und Entwicklung des Unternehmens. Er
beschaftigte sich eingehend mit den Geschéaftsvorfallen, die aufgrund gesetzlicher oder satzungs-
maRiger Bestimmungen seiner Zustimmung unterliegen. Ein Aufsichtsratsmitglied hat im Berichts-
jahr an weniger als der Halfte der Sitzungen in vollem Umfang teilgenommen.

Dariiber hinaus standen der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats und der Vorstand zu wesent-
lichen geschaftspolitischen Fragen regelmalig in Kontakt. Der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats
trat zu vier Sitzungen zusammen. Dabei wurden in vertieften Aussprachen die jeweiligen Schwer-
punktthemen der Aufsichtsratssitzungen vorbereitet.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats stand laufend in Verbindung mit dem Vorstand, insbesondere
mit dessen Vorsitzendem, und wurde (ber alle wichtigen geschéaftspolitischen Entwicklungen

informiert.

ARBEITSSCHWERPUNKTE

In seiner Sitzung am 18. Marz 2013 hat sich der Aufsichtsrat mit dem Jahresabschluss fiir das
Geschaftsjahr 2012 befasst.

In der Sitzung am 24. Juni 2013 hat der Aufsichtsrat das Vorstandsmitglied fiir das Ressort
Finanzen/Controlling bestellt.

In der auBerordentlichen Aufsichtsratssitzung am 22. August 2013 liel8 sich der Aufsichtsrat
ausfiihrlich Giber aktuelle Herausforderungen fiir den Bereich Regio Schiene sowie (iber die
eingeleiteten MaBnahmen informieren.

In seiner Sitzung am 27. November 2013 hat sich der Aufsichtsrat mit der Planung fiir das
Geschaftsjahr 2014 befasst und die Budgetplanung 2014, die Investitions- und Projektplanung,
die Mittelfristplanung 2014 bis 2018 sowie die langfristigen strategischen Ziele der DB Regio AG
zur Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat beschaftigte sich im Jahr 2013 insbesondere mit dem aktuellen Auftrags-
bestand. Er lieR sich kontinuierlich tiber die laufenden Vergabeverfahren in den Bereichen Schiene
und Bus und die Vergabebilanz unterrichten. Er befasste sich intensiv mit der wirtschaftlichen
Lage der DB Regio AG, der aktuellen Marktsituation und den firr das Unternehmen bestehenden
Herausforderungen. Der Aufsichtsrat nahm die in den Bereichen Schiene und Bus ergriffenen

MaRnahmen zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit zur Kenntnis.



ULRICH HOMBURG
VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS DER DB REGIO AG

Weitere Schwerpunkte bildeten die Entwicklung der Plinktlichkeit und die Liefersituation der
ET 442 und 430. Der Aufsichtsrat liel sich fortlaufend (iber den Sachstand der Ausschreibung S-Bahn
Berlin Teilnetz Ring unterrichten. Er nahm die Resultate der Mitarbeiterbefragung 2012, den
Folgeprozess und die eingeleiteten MalRnahmen zur Kenntnis und lie8 sich iber die Ergebnisse
der Beratungen zur Personalplanung informieren.

Der Aufsichtsrat befasste sich eingehend mit der Struktur und Systematik des Vergiitungs-
systems fiir Flihrungskrafte im Unternehmen. Er nahm die Berichterstattung zum internen Kontroll-

system und die Risikoberichterstattung zur Kenntnis.

JAHRESABSCHLUSS

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und Lagebericht der DB Regio AG zum 31. Dezember
2013 wurde von der durch die Hauptversammlung als Abschlusspriifer gewahlten Pricewater-
houseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft (PwC), Frankfurt am Main,
geprift und mit uneingeschranktem Bestatigungsvermerk versehen.

Des Weiteren hat der Abschlusspriifer im Rahmen der Jahresabschlusspriifung das Risiko-
managementsystem gemaR dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
(KonTraG) gepriift und keine Einwande erhoben.

Der Bericht des Abschlusspriifers wurde in der Bilanzsitzung am 20. Marz 2014 in Gegenwart
der Wirtschaftsprifer, die die Priifungsberichte unterzeichnet haben, umfassend beraten. Die
Wirtschaftspriifer berichteten (iber die wesentlichen Ergebnisse der Priifung und standen fir die

Beantwortung von Fragen zur Verfligung. Der Aufsichtsrat stimmte dem Ergebnis der Priifung zu.
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Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht der DB Regio AG fiir das Geschaftsjahr
2013 gepruft und keine Einwendungen erhoben. Der Gewinn wurde aufgrund des mit der

DB Mobility Logistics AG bestehenden Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrags abgefiihrt.
Der Jahresabschluss der DB Regio AG flr das Geschaftsjahr 2013 wurde gebilligt und ist damit
festgestellt.

VERANDERUNGEN IN DER BESETZUNG VON
AUFSICHTSRAT UND VORSTAND

Herr Frank Sennhenn schied mit Wirkung zum 30. April 2013 aus dem Vorstand der DB Regio AG aus.
Herr Dr. Manfred Rudhart wurde mit Wirkung zum 1. Mai 2013 zum Vorstandsvorsitzenden
der DB Regio AG bestellt und fiihrte in Personalunion das Ressort Finanzen/Controlling (P.RF).
Herr Norbert Klimt wurde mit Wirkung zum 1.Juli 2013 zum Mitglied des Vorstands fiir das
Ressort Finanzen/Controlling der DB Regio AG bestellt.

Herr Michael Hahn wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2014 erneut zum Mitglied des Vorstands
der DB Regio AG fiir das Ressort Regio Bus bestellt.

Frau Marion R6vekamp wurde mit Wirkung zum 1. April 2014 erneut zum Mitglied des Vorstands
der DB Regio AG flir das Ressort Personal bestellt.

Herr Heinz Fuhrmann schied zum 12. Marz 2013 aus dem Aufsichtsrat aus. Als seine Nachfolgerin
wurde mit Wirkung zum 5. Juni 2013 Frau Regina Rusch-Ziemba bestellt.

Der Aufsichtsrat spricht Herrn Sennhenn und Herrn Fuhrmann seinen Dank fiir ihre engagierte
und konstruktive Arbeit aus.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
Belegschaftsvertretern der DB Regio AG und der mit ihr verbundenen Unternehmen fiir ihren im

Geschaftsjahr 2013 geleisteten Einsatz.

Frankfurt am Main, im Marz 2014
Fur den Aufsichtsrat

flon,

Ulrich Homburg
Vorsitzender des Aufsichtsrats
der DB Regio AG
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